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Questo PAF ¢ dedicato a Renato Galli, Neurologo, Direttore del Dipartimento delle Specialita
Mediche, appassionato di formazione e promotore di molte iniziative di sviluppo professionale nella
nostra Azienda. Lo ricordiamo con le parole che ci ha scritto pochi giorni prima della sua scomparsa,
parole che condividiamo:

E nostro dovere tenere il polso e valutare i polpacci dei nostri collaboratori, investire sulla formazione,
capire quali sono i percorsi di sviluppo e di carriera, sia quello professionale che quello gestionale.
Coltivare bene coloro che sono destinati a sostenere la sanita pubblica ed a prendersi sempre
maggiori responsabilita, investire sui giovani, perche' sono il nostro futuro.

Questo PAF e anche dedicato a tutte le operatrici e tutti gli operatori della sanita che, nei diversi
luoghi del mondo segnati oggi da guerre e genocidi, sono state/i uccise/i mentre svolgevano il loro
lavoro e spesso proprio perché svolgevano il loro lavoro. Onoriamo la loro memoria impegnandoci
per far prevalere la pace e la giustizia.




SINTESI: IL PAF E 'OFFERTA FORMATIVA AZIENDALE
Per Dipendenti e Convenzionati di Azienda USL TNO

SEZ.1 - LIVELLO REGIONALE (FORMAS e PNRR)

SEZ.2 - COLLETTIVA AZIENDALE DOVUTA PER LEGGE (es. Dlgs 81)

PAF__ SEZ.3 - COLLETTIVA AZIENDALE «TRASVERSALE»

SEZ.4 - COLLETTIVA AZIENDALE «DIPARTIMENTALE»

SEZ.5 - INDIVIDUALE OBBLIGATORIA

SEZ.6 - INDIVIDUALE FACOLTATIVA

SEZ.7 — INDIVIDUALE FACOLTATIVA SPONSORIZZATA




" |L CONTESTO

" LA PROGETTAZIONE
" ' ATTUAZIONE
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CHI SIAMO

* |’ Azienda USL Toscana nord ovest € una azienda sanitaria pubblica che ha la missione di tutelare,
migliorare e promuovere la salute delle persone assistite sul proprio territorio, in coerenza con le
politiche regionali e gli atti di programmazione nazionale e regionale, attraverso i Livelli di
Assistenza Prevenzione, Territoriale ed Ospedaliero.

e |’ Azienda USL Toscana nord ovest opera su un vasto territorio corrispondente alle Province di
Massa Carrara, Lucca, Pisa e Livorno e conta una popolazione residente di 1.244.707 (1/1/2025,
fonte ARS Toscana). Il territorio comprende anche un complesso insulare (isola d’Elba, isola di
Capraia) e due aree a bassa densita abitativa, la Lunigiana e la Valle del Serchio.

* ’Azienda USL Toscana nord ovest € formata da 10.100 Professionisti dipendenti con obbligo ECM,
3.780 professionisti ed operatori dipendenti senza obbligo ECM e 1.290 professionisti
convenzionati con obbligo ECM.

* L'Azienda garantisce lo svolgimento dei suoi compiti istituzionali attraverso strutture
organizzative professionali e funzionali, individuate tenendo presente le norme generali di
organizzazione e del necessario collegamento tra assistenza ospedaliera e territoriale, tra
assistenza sanitaria e sociale.



QUALI OBIETTIVI ABBIAMO (PIAO 2026-2028)

NEWNR

Consolidare le strategie di prevenzione e promozione della salute nell'lambito della sanita territoriale
Rafforzare la rete sociosanitaria territoriale e I'integrazione ospedale - territorio.

Sviluppare le reti come sistema di equilibrio tra specializzazione e prossimita delle cure

Proseguire nelle azioni di governo della domanda, dell’offerta e dell’appropriatezza

Promuovere la sanita digitale, in coerenza con gli indirizzi del PNRR, potenziando servizi, accessibilita per
i cittadini e semplificando i processi interni.

Consolidare la rete ospedaliera e sviluppare le nuove opere infrastrutturali necessarie a garantire qualita,
sicurezza e continuita dei servizi.

Promuovere qualita, sicurezza e trasparenza dei percorsi assistenziali, valorizzando partecipazione,
ascolto e coinvolgimento delle comunita.

Sviluppare il capitale umano, I'organizzazione e I'innovazione, riconoscendo le persone come risorsa
strategica per il cambiamento.

La visione strategica dell’Azienda per il triennio 2026—2028 si fonda sulla volonta di generare valore pubblico
attraverso innovazione, prossimita, sostenibilita, sicurezza delle cure e valorizzazione del capitale umano, con
I'obiettivo di rispondere ai bisogni attuali e anticipare le sfide future. attuazione del DM 77/2022, che
definisce modelli e standard per I'assistenza territoriale, insieme al conseguimento degli obiettivi previsti
dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), rappresentano una fase cruciale per ridisegnare il
sistema assistenziale, potenziare le reti cliniche e promuovere nuove forme di prossimita, presa in carico e
integrazione tra professionisti e servizi.



PERCHE’ FACCIAMO FORMAZIONE

= Facciamo formazione per contribuire al raggiungimento degli obiettivi strategici aziendali, per
rispondere alle priorita della Programmazione nazionale (Direttive del Ministero della Pubblica
Amministrazione e del Ministero della Salute), regionale (Piano Sanitario Sociale Integrato Regionale,
Delibere ed indirizzi della Giunta Regionale) ed aziendale (PIAO 2026-2028)

= Facciamo formazione per colmare i gap formativi individuati dalle filiere professionali, per
sviluppare competenze, senso di appartenenza e motivazione dei professionisti a tutti i livelli

= Facciamo formazione anche per supportare i Professionisti nell’assolvimento dell’'obbligo (che
rimane individuale) previsto dalla normativa ECM, nel quadro di quanto stabilito dai CCNL della
Dirigenza e del Comparto

= Rivediamo il PAF a meta anno (revisione estiva) per essere coerenti con le esigenze aziendali,
accogliendo eventuali temi emersi come necessari successivamente alla Adozione del PAF

= Curiamo il raccordo con la pianificazione strategica (in ATNO la UOC Formazione fa parte del
Dipartimento unificato di Staff della Direzione Aziendale)



|
GLI STRUMENTI DELLA FORMAZIONE AZIENDALE i

" Accreditamento come Provider ECM. ATNO ha ottenuto nel 2022 I'Accreditamento regionale come Provider
ECM standard e lavora secondo la Procedura Aziendale PRO AZ 400 e il Piano di Qualita del Provider. Il ruolo di
Provider implica una responsabilita strategica nello sviluppo e nell’aggiornamento delle competenze professionali
dei nostri sanitari, a supporto della qualita, dell’efficacia e dell’'appropriatezza delle prestazioni sanitarie.

= Rete degli Animatori di Formazione. 150 professionisti selezionati e formati che rappresentano tutti i
Dipartimenti e tutti i Percorsi dell’Azienda, collegati con gli Uffici Formazione, coinvolti nella progettazione e nella
realizzazione degli Eventi del PAF

= Rete della Simulazione. E’ attiva la rete SIMULATNO, costituita dal Centro di Formazione in Simulazione di
Carrara, dal Barga Simulation Laboratory (costituito insieme alla Scuola Sant’Anna di Pisa) e dalle altre strutture
aziendali ove si realizzano i format con simulazione

= Aule Didattiche distribuite tra 20 sedi ospedaliere e territoriali, ed Aule Virtuali e Piattaforme aziendali e
regionali per la formazione a distanza (FAD) sincrona e asincrona (GoTo, Teams, Moodle)

= Sistemi Informativi. Anagrafe formativa e gestionale unificata a livello regionale (WHR-Time),
Portali e sistemi informativi sviluppati in house per il supporto dei processi di progettazione (Minerva, SIGEIO,
SIGEIS, Formaweb), software di Contabilita Aziendale.
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Input: Macro obiettivi formativi nella P.A.

* |le competenze tecniche e non tecniche, a tuttii livelli, per la prevenzione e la gestione delle infezioni,
per il miglioramento della qualita e della sicurezza delle cure, dei processi produttivi e dei percorsi
assistenziali, le competenze di relazione, di networking, di comunicazione e di lavoro di squadra

* |le competenze di leadership e le soft skill, necessarie per guidare e accompagnare le persone nei
processi di cambiamento associati alle diverse transizioni in atto

* |e competenze per l'attuazione delle transizioni amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che
caratterizzano i processi di innovazione e, piu in generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

* |e competenze relative ai valori e ai principi che contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche
amministrazioni moderne improntate all’integrita, all’inclusione, all’etica, alla parita di genere e
contrasto alla violenza, alla sicurezza dei lavoratori e dei dati, alla trasparenza ed alla prevenzione
della corruzione

Direttiva Zangrillo 2023 “Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza; Direttiva Zangrillo 2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti”



Gruppo degli obiettivi
formativi

numero
dell'obiettiv

obiettivo ecm

Tematiche speciali associate all'obiettivo

Tematiche speciali del S.5.N. e/o S.5R. a
carattere urgente e/o stracrdinario
individuate dalla Commissione nazionale
per la formazione continua e dalle

VACCINI E STRATEGIE VACCINALI

FERTILITA'

GESTIONE DELLE SITUAZIONI CHE CREANC VIOLENZA NEI CONFRONTI
DELL'OPERATORE SANITARIO

ANTIMICROEICO RESISTENZA

INFEZIONE DA CORONAVIRUS 20139-NCOV

20 regioni/province autonome per far fronte MEDICINA DI GENERE
OEIETTIVI FORMATIVI a specifiche emergenze sanitarie con FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE
TECNICO PROFESSIONALI ) S :
et soou . acquisizione di nozioni tecnico- REGOLAMENTO RECANTE LA DEFINIZIONE DI MODELLI E STANDARD PER LO
_Event speclicaments professionali SVILUPPO DELL'ASSISTENZA TERRITORIALE NEL SSN
rivolt alla professione di —
appartenenza o alla SANITA DICITALE
disciplina® PANFLU 2021-2023-PIANO PANDEMIA INFLUENZALE

FORMAZIOMNE SULL'USO IMPROPRIO DI FENTANYL E DI ALTRI OPPIODI SINTETICI

Fragilita e cronicita (minori, anziani,
22 dipendenze da stupefacenti, alcool e
ludopatia, salute mentale), nuove poverta,

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE

27 luoghi di lavoro e patologie correlate. RADIOPROTEZIONE MEDICA EX ART. 138, COMMA 2, LETTERA D), DEL D.LGS.101
Radioprotezione
DEL 2020
29 Innovazione tecnologica

Appropriatezza delle prestazioni sanitarie,
I n u t L] sistemi di valutazione, verifica e
[ 4 miglioramento dell’efficenza e
dell'efficacia. Livelli essenziali di assistenza

(LEA)
Aspetti relazionali e umanizzazione delle

° ° ° ° gruppo: OBIETTIVI 12
obiettivi/temi
“eventi rivolti ad

operatori ed équipe che
intervengono in un

GESTIOME DELLE SITUAZIONI CHE CREANO VIOLENZA MEI CONFRONTI
DELL'OPERATORE SANITARIO

GESTIOMNE DELLE SITUAZIONI CHE CREANO VIOLENZA NEI

OBIETTIVI FORMATIVI DI

indicazione della
CNFC

rivolti a tutti gli operatori®

regioni/province autonome per far fronte FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE
a specifiche emergenze sanitarie con REGOLAMENTO RECANTE LA DEFINIZIONE DI MODELLI E STANDARD PER LO
I ri z z t i I acquisizione di nozioni di processo SVILUPPO DELL'ASSISTENZA TERRITORIALE NEL SSN
[ 1 principi e delle procedure dell’evidence
sistema ECM su
CONFRONTI DELL'OPERATORE SANITARIO
Tematiche specialidel S.5.N. e SSR.efoa ANTIMICROBICO RESISTENZA
regioni/province autonome per far fronte
a specifiche emergenze sanitarie con RECOLAMENTO RECANTE LA DEFINIZIONE DI MODELLI E
acquisizione di nozioni di sistema STANDARD PER LO SVILUPPO DELL'ASSISTENZA
SANITA DIGITALE

Tematiche speciali del SSN e SSR e/o a |ANTIMICROBICO RESISTENZA
carattere urgente e/o straordinario INFEZIONE DA COROMAVIRUS 2019-NCOV
SANITA DIGITALE
FORMAZIONE SULL'USO IMPROPRIO DI FENTANYL E DI ALTRI OPPIODI SINTETICI
carattere urgente e/o straordinario INFEZIOMNE DA CORONAVIRUS 2019-NCOV
individuate dalla commissionale nazionale |MEDICINA DI GENERE
FORMAZIONE SULL'USO IMPROPRIC DI FENTANYL E DI ALTRI
OPPIODI SINTETICI 10

o determinato segmento di
a r l co a r m e n e produzione individuate dalla commissionale nazionale MEDICINA DI GENERE
32 per la formazione continua e dalle
Applicazione nella pratica quotidiana dei
33 per la formazione continua e dalle FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE
RESPONSABILITA PROFESSIONALE

Sicurezza del paziente, risk management e
responsabilitd professionale




Input: Lettera di Regione Toscana sui PAF 2026 =g

(AOOGRT/2025/0869438 del 6/11/2025 )

- DARE PRIORITA’ Al PERCORSI DEL PNRR

Nell'ambito delle misure del PNRR dedicate al potenziamento del sistema sanitario, si richiede che i
Piani Formativi 2026 prevedano con carattere prioritario la prosecuzione e il completamento delle
seguentiiniziative:

Al) Investimento M6C2 — 1.3.1: Rafforzamento del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) e
o Il progetto, strategico per I'attuazione della transizione digitale della sanita, include . LT — —
percorsi formativi destinati a professionisti clinici, operatori ICT (Information and Resta confermata la priorita della partecipazione del personale SSR alle seguenti iniziative:
Communication Technology) e dirigenti. « atfivita formative promaosse e realizzate dal Laboratorio Formas, strumento regionale de-

= Nel 2026 & previsto: putato all'aggiornamento professionale in ambito sanitario;

e percorsi di formazione in simulazione organizzati dalla Rete Regionale di Formazione in Si-
mulazione, finalizzati allo sviluppo di competenze tecnico-pratiche e relazionali mediante
I'impiego di scenari simulati;

» il completamento della formazione in modalita e-learning (FAD — Formazione
A Distanza) per tutto il personale del SSR;

» ulteriori sessioni di formazione destinate alle figure apicali (responsabili di

struttura); e iniziative formative collegate al Piano nazionale di riforma della disabilita, in corso di decli-
r

o . o o . nazione a livello regionale, che prevedono attivita sia centralizzate sia aziendali.
= |attivazione della formazione specifica rivolta al personale tecnico-informati-

co.
A2) Investimento M6C2 — 1.3: Formazione su salute, ambiente, biodiversita e clima

o LUliniziativa, coordinata dall’lstituto Superiore di Sanita (1SS), prevede la formazione

H E B
continua, erogata in modalita FAD per tutto il 2026, sulle interazioni tra cambiamen-
ti climatici e salute umana.
A3) Attuazione della riforma dell’assistenza territoriale (DM 77/2022)
s} L’implementazione dei nuovi modelli orga nizzativi territoriali richiede 'attivazione di Confidando nella consueta e preziosa collaborazione, si porgono cordiali salufi.
percorsi formativi ECM (Educazione Continua in Medicina), accreditati con un valore
di 0,3 crediti per ogni ora di formazione erogata. Il Dirigente

Luciano Lippi

Ad) Telemedicina — Investimento M6C1 —1.2.3.2

o Nell'ambito del Piano Operativo Regionale (POR) per la Telemedicina, si rende ne-
cessario aggiornare le competenze professionali sull’'utilizzo appropriato dei servizi 11
digitali quali televisita, teleconsulto e telemonitoraggio.



Input: Lettera del Direttore Generale sul PAF 2026

(del 7.11.2025 — circolata via InfoUsl a tutti i dipendenti)

Pisa, 7.11.2026
Ai Direttori di Dipartimento e di Area Dip,le,
Ai Direttori di UOC, UOSD e UOS
Ai Responsabili di UF
Ai Direttori di Presidio Ospedaliero
Ai Responsabili di Zona Distretto
Ai Coordinatori di AFT
Alla Rete degli ADF (Animatori di Formazione)
Alle Organizzazioni sindacali
p.c. A tutto il personale dipendente e
convenzionato via lnfoUs/

Oggetto: Costruzione del Piano di Formazione (PAF) 2026

Gent.mi,
vi fornisco di seguito le principali indicazioni relative alla costruzione del PAF (Piano
Aziendale Formazione) dell’anno 2026.

Come ogni anno il PAF dovra essere:

* ORIENTATO agli obiettivi aziendali = coerente con il quadro della
programmazione regionale ed aziendale, quindi con gli obiettivi del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAQ)

®* CONDIVISO a tutti i livelli = tutte le componenti aziendali devono essere
messe in grado di partecipare, questo viene assicurato dalle Cabine di Regia di
cui in conclusione si allega il Calendario

= SOSTENIBILE ED EQUO > per guantita degli eventi formativi, per magdalita’ di
fruizione appropriate ed efficienti e per adeguata ed equa distribuzione delle
opportunita formative tra tutti i dipendenti ed i convenzionati, tenendo anche
conto della offerta formativa data dalla formazione regionale Formas (PNRR o
altro), dalla formazione individuale obbligatoria e dalla formazione individuale
facoltativa (inclusa la sponsorizzata) prevista dai Contratti di lavoro.

Nel concludere mi preme ringraziare tutti coloro che, a vario titolo, partecipano
all'importante processo di progettazione ed erogazione del PAF.

La Formazione riguarda tutti i Dipendenti ed i Convenzionati di questa Azienda, ed &
quindi una leva strategica; per renderla sempre pill compresa, trasparente ed
accessibile, in tutti i suoi percorsi, abbiamo costruito gia dallo scorso anno il portale

Formaweb, che viinvito a consultare

https://formazione.uslnordovest.toscana.it/

Auguro a tutti un buon lavoro e porgo cordiali saluti

Il Direttore Generale
Dr.ssa Maria Letizia Casani,
f.toin originale

Allegati:
- DIMENSIONAMENTO EVENTI DEI DIPARTIMENTI
- CALENDARIO CABINE DI REGIA PER PAF 2026
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Un Piano condiviso a tutti i livelli

Il PAF 2026 e stato costruito come un Piano condiviso a
tutti i livelli ed orientato agli obiettivi aziendali.

CONDIVISO

In quanto tutte le componenti aziendali (Direzione
Aziendale, Direttori di Dipartimento, Comitato Scientifico
Formativo, Direttori di Unita’ Operativa, Animatori di
Formazione,) sono state messe in grado di partecipare,
ciascuna per le sue competenze ed attraverso modalita’
codificate, alla costruzione del Piano

ORIENTATO AGLI OBIETTIVI AZIENDALI

In quanto in tutte le Fasi di costruzione del Piano e’ stato
richiesto di assicurare la coerenza con il quadro della
programmazione aziendale, chiaramente illustrato, e la
attribuzione di ogni Evento ad almeno uno degli obiettivi
aziendali

[ REGIONE TOSCANA E VINCOLI NORMATIVI ]

\ 4 \ 4

DIREZIONE

uocC AZIENDALE
FORMAZIONE = E CAPI

DIPARTIMENTO

1

RESPONSABILI
RETE ADF p.|| BELE
STRUTTURE

[ OPERATORI IN PRIMA LINEA
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Il percorso di costruzione del PAF 2026

e Comitato Scientifico Formativo (CSF) di Luglio Revisione di meta periodo PAF 2025

e Lettera del Direttore Generale sul PAF 2025 (7.11.2025)

e Lettera di Indirizzi di Regione Toscana sui Piani di Formazione e sul PNRR (6.11.2025)
* Inserimento PROPOSTE sul nuovo WHR dal 10.11 al 15.12.2025

* Invio delle PROPOSTE ai Dipartimenti

e Cabine di Regia PAF 2026 (dal 7.1.2026 al 15.1.2026) con tutti gli stakeholders
 Recepimento Decisioni delle Cabine di Regia e Invio esiti per Verifica
 Approvazione in Comitato Scientifico Formativo (22.01.2026)

 Deliberazione del Direttore Generale come Allegato al PIAO 2026-2028



BLE FAD FSC RES TOJ TOTALE
Ev Ediz | Part Ev Ediz | Part Ev Ediz | Part Ev Ediz | Part Ev Ediz | Part Ev Ediz | Part

° ° SALUTE E SICUREZZA Dlgs81 E PREVENZIONE AGGRESSIONI 21 12 (11600 14 149 | 4530 35 161 [16130
I PAF BLSD TRAINING E RETRAINING (11) 3 283 | 4818 3 283 | 4818
S I nte S I d e TRASVERSALE competenze di base normative e tecnico-amministrative (8) 6 17 | 4650 2 5 370 8 22 | 5020
TRASVERSALE implementazione e monitoraggio PDTAS (4) | 1 1 30 4 13 328 5 14 358
TRASVERSALE percorsi dedicati (codice rosa, medicina di genere, pass, ecc) (5) 5 9 590 11 21 980 17 33 1630
2 0 2 6 o TRASVERSALE qualita e appropriatezza delle cure, sicurezza del paziente, temi etici (1) 7 25 974 1 150 | 1500 | 20 78 | 2817 1 8 12 29 261 | 5303
° TRASVERSALE reti aziendali (facilitatori, animatori, referenti, ecc) (2) | 3 3 120 1 90 1 5 120 2 2 162 7 14 | 492
TRASVERSALE salute organizzativa e competenze relazionali e gestionali (3) 2 2 1598 1 7 160 5 23 785 8 32 | 2543
E H H d I I TRASVERSALE supporto transizione al digitale (6) 3 3500 3 3 950 6 3 4450
S It I e e TRASVERSALE sviluppo innovazioni organizzative di larga scala (7) 2 10 530 1 1 37 2 3 210 5 14 777
DIPARTIMENTO FARMACO (Dirigenza) (12) 2 3 140 1 2 70 3 5 210
° ° ° RETE OSPEDALIERA PROGETTI LOCALI INTEGRATI (13) 2 2 32 5 13 190 4 10 500 11 25 722
ca b I n e d I Re I a EMERGENZA URGENZA AREA CRITICA PERCORSI MULTIPROFESSIONALI (14) 1 2 70 7 29 545 14 57 689 3 88 66 25 176 | 1370
g DIPARTIMENTO EUACBO (Dirigenza) (15) 1 1 20 1 1 20
MEDICO PERCORSI MULTIPROFESSIONALI (16) 1 2 15 2 2 300 5 10 253 12 29 872 20 43 1440
DIPARTIMENTO MEDICO (Dirigenza) (17) 1 1 15 2 4 223 3 5 238
. CHIRURGICO PERCORSI MULTIPROFESSIONALI (18) 2 2 80 12 29 840 1 3 15 15 34 935
5 Macro Metodo|0g|e DIPARTIMENTO CHIRURGICO (Dirigenza) (19) 2 6 75 2 6 75
DIAGNOSTICHE PERCORSI MULTIPROFESSIONALI (20) 1 4 600 11 20 281 13 32 1349 2 37 153 27 93 2383
Blended, Formazione a Distanza, Formazione TnipaRTIMENTO DIAGNOSTICHE (Dirigenza) (21) 1 |33 ]| 3 4 28 4 10 | 39 2 3 10 | 10 | 18 | 407
sul Campo, Residenziale, Training on the Job  MATERNO INFANTILE PERCORSI MULTIPROFESSIONALI (22) 2 | 4 [175]| 3 [ 21 [ 8 | 10 | 29 [780| 1 s | 16 | s8 | 1046
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE (Dirigenza) (23) 2 5 20 2 5 20
RIABILITAZIONE PERCORS!I MULTIPROFESSIONALI (24) 4 6 115 4 6 290 8 12 405
ONCOLOGICO PERCORSI MULTIPROFESSIONALI (26) 9 29 124 3 6 95 12 35 219
43 Sezioni dlpa rtimenta“ / DIPARTIMENTO ONCOLOGICO (Dirigenza) (27) 1 1 42 1 1 42
DIPARTIMENTO PROFESSIONI TSRP (Monoprofessionale) (28) 3 4 55 4 4 2940 11 118 | 1874 5 8 450 14 208 95 37 342 | 5414
te m ati c h e DIPARTIMENTO PROFESSIONI INF OST (Monoprofessionale) (29) 5 6 149 6 27 582 14 575 | 8463 8 13 400 9 134 238 42 755 | 9832
DIPARTIMENTO SSNAD (Monoprofessionale) (30) 1 20 20 2 22 400 10 41 433 13 83 853
ZONE DISTRETTO PROGETTI LOCALI INTEGRATI (31) 1 1 40 3 8 167 15 25 1640 19 34 1847
SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PERCORSI MULTIPROFESSIONALI (31 1 1 100 2 3 120 4 20 800 15 27 1113 22 51 2133
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE (Dirigenza) (33) 1 2 80 7 7 350 8 9 430
e CURE PRIMARIE E CONSULTORIALI PERCORSI MULTIPROFESSIONALI (34) 4 9 448 9 19 575 1 2 150 14 30 1173
5 2 2 Eve nt I CURE PALLIATIVE PERCORSI MULTIPROFESSIONALI (35) 2 4 153 1 10 250 4 17 512 7 31 915
DIPARTIMENTO SANITA' TERRITORIALE (Dirigenza) (36) 2 2 80 3 4 100 2 2 80 7 8 260
SPECIALISTICA AMBULATORIALE (37) 5 5 124 9 12 278 3 4 88 17 21 490
MEDICINA GENERALE MMG (38) 4 5 97 1 5 200 19 28 1920 24 38 2217
. . . PEDIATRI LIBERA SCELTA (39) 1 27 1 27
2_840 EdlZlonl PREVENZIONE PERCORSI MULTIPROFESSIONALI (40) 3 3 | o5 | s 9 | 315 8 | 12 | 210
DIPARTIMENTO PREVENZIONE (Dirigenza) (41) 1 1 25 2 2 42 1 1 28 4 4 95
DIPARTIMENTO Affari Legali (42) 1 1 40 1 1 40
DIPARTIMENTO Servizi Generali (43) 2 4 70 2 4 70
H H H DIPARTIMENTO Tecnico e Patrimonio (45) 2 2 292 5 5 810 3 7 160 10 14 1262
78'774 Pa rteCIpaZIonI DIPARTIMENTO Economico (46) 1 1 100 1 15 40 2 16 140
DIPARTIMENTO Staff della Direzione (47) 2 2 70 2 3 45 1 1 25 5 6 140
Totale complessivo 22 45 918 93 165 [30843| 119 | 1097 [16733]| 252 | 1040 (29606]| 35 490 614 | 522 | 2840 |78774

> 560.000 ore uomo



Obiettivi ECM a cui puntano gli Eventi del PAF 2026

Gli Obiettivi ECM sono complessivamente 38 e sono stabiliti dalla CNFC (Commissione Nazionale Formazione Continua).

Gli Eventi del PAF 2026 sono correlati complessivamente a 29 di questi Obiettivi.
58 Eventi (11% del totale) non saranno accreditati ECM essendo rivolti essenzialmente a personale senza obbligo.

18 |Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse Iy 178
Pa rt|cola rmente rapprese ntato 2 |Linee guida - protocolli - procedure 51
<1 1 |Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (ebm - ebn - ebp) 45
(34%’ 1 eve nto Su 3) e | (0] b|ett|vo 6 |Sicurezza del paziente, risk management e responsabilitd professionale 31
. . 27 |Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione 28
ECM 18: « CO nte n utl tecn ICO- 11 |Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali 18
. . 22 |Fragilitd e cronicitd (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e so| 16
p rOfeSS IoNa | | (CO noscenze e 8 |Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale. 16
f . d o e 4 |Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA) 10
Competenze) SpeCI ICI I Clascu na 12 |Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 8
. F 3 |Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura 8
p rOfeSS 1on e’ d I ClasCuna 9 |Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera 7
: H : HIPH 10 |Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute ? diagnostica ? tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 6
S peCIa | IZzazione € d I Clascuna 7 |Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica avanzata, lingua inglese scientifica. Normativa sanitaria: principi etici/civili del SSN e normative sulle materie de 5
attIVIta u |tra S DECIa | |St|ca » 21 |la corrllunlcazlofle.efflcace interna, esterna, con paziente. La privacy ed |I.cor?5e.nsc.: [nformato _ . . . __ : 5
33 |Tematiche speciali del 5.5.N. e 5.5.R. e/o a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/provinc 5
35 |Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 5
17 |Argomenti di carattere generale:sanita digitale,informatica avanzata,lingua inglese scientifica.Normativa sanitaria:principi etici e civili del 5.5.N.,normativa su materie ogget{ 3
Gli Obiettivi ECM evidenziati in 16 |Etica, biostica e deontologia 3
13 |Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e certificazioni, con acquisizione di nozioni di processo 2
gra Ssetto ( 1; 4; 6; 1 2; 22; 27; 29;) 14 |Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 2
. . . 29 |Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology 2
sono q ue | || rlte n Utl 25 |Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di complementarieta 2
. I .| . I 26 |Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di prevenzione primaria 2
pa rtlco arme nte rileva ntl pe ri 19 |Sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) /o patologie correlate 2
. H . H 5 |Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e certificazioni, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 1
Se rvizio Sa n Ita rio Reglo na Ie e pe r 15 |Multiculturalita e cultura dell'accoglienza nell'attivita sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti 1
H HH H H H 23 |Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie 1

il Servizio Sanitario Nazionale e —ioome izl 2l # .
34 |Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate 1

. . )

riguardano il 23 % del Totale (no eem) %
Eventi ECM 522]

‘Totale complessivo 4 ‘
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34,1%
9,8%
8,6%
5,9%
5,4%
3,4%
3,1%
3,1%
1,9%
1,5%
1,5%
1,3%
1,1%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
0,6%
0,6%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%

11,1%



Distribuzione
degli Eventi del
PAF 2026 sugli
obiettivi del
PIAO 2026-2028

Ogni Evento e collegato ad
uno o piu obiettivi del PIAO

(vuoto) 13
1.1 - Sostenere il riorientamento del sistema della prevenzione e promozione della salute - Coperture Vaccinali 2
1.3 - Sostenere il riorientamento del sistema della prevenzione e promozione della salute - Promozione dei corretti stili di vita 6
1.4 - Sostenere il riorientamento del sistema della prevenzione e promozione della salute - Prevenzione degli infortuni sul lavoro 35
1.5 - Sostenere il riorientamento del sistema della prevenzione e promozione della salute - altro 16
2.10 - Intervenire con azioni di rafforzamento della rete dell' assistenza territoriale e integrazione ospedale-territorio - altro 40
2.2 - Completare l'assetto e la funzionalita delle case della comunita 3
2.3 - Potenziare le cure intermedie e I'assistenza domiciliare 1
2.7 - Consolidare e sviluppare la rete consultoriale 5
2.8 - Consolidare e sviluppare la rete delle cure palliative 10
2.9 - Consolidare e sviluppare la rete dell'integrazione socio sanitaria 21
3.1 - Strategie per lo sviluppo di modelli organizzativi flessibili, orientati anche alla valorizzazione delle aree interne e degli ospedali di prossimita 4
3.2 - Prevenire e gestire i fenomeni di overcrowding e boarding negli ospedali (sovraffollamento, DGR532/2023) 1
3.3 - Lo sviluppo delle reti come sistema di equilibrio tra specializzazione e prossimit¢ delle cure - altro 3
4.1 - Governo della domanda e dell'offerta per liste di attesa ambulatoriali 3
4.2 - Governo della domanda e dell'offerta per liste di attesa chirurgiche 2
4.3 - Governo dell¢appropriatezza farmaceutica e dispositivi 10
4.4 - Proseguire con le azioni per il governo dell'appropriatezza - altro 20
5.1 - Sviluppo della telemedicina 2
5.4 - Proseguimento azioni per unificazione e sviluppo degli applicativi aziendali 1
5.6 - Sostenere le applicazioni dell'Intelligenza Artificiale (*)

5.7 - Promuovere lo sviluppo della sanita digitale, secondo gli indirizzi del PNRR - altro 11
7.1 - Garantire la trasparenza dei percorsi, la tutela dei pazienti e favorire empowerment e partecipazione dei cittadini e delle comunit¢

7.2 - Governo dei requisiti e degli standard di qualita e accreditamento 17
7.3 - Gestione del rischio clinico e governo degli standard inerenti la sicurezza dei pazienti e degli operatori 17
7.4 - Promuovere le strategie di contrasto della corruzione e di maggiore trasparenza dell'organizzazione 2
7.5 - Sviluppo competenze specialistiche evidence-based per migliorare la presa in carico del paziente (*) 39
7.6 - Gestione e prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza (*) 2
7.7 - Sviluppo PDTAS e Percorsi clinici interdipartimentali ed interaziendali (*) 4
7.8 - Promuovere qualité, sicurezza e trasparenza nei percorsi assistenziali e nell'organizzazione - altro 24
8.1 - Sviluppo competenze trasversali 112
8.2 - Modelli innovativi di organizzazione del lavoro 14
8.2 - Supporto alla implementazione delle tecnologie sanitarie nella logica della concentrazione e delle reti come ad es. chirurgia robotica (*) 4
8.3 - Pari opportunita ed equilibrio di genere 4
8.4 - Promuovere la salute, la sicurezza ed il benessere del personale, la comunicazione interna ed il senso di appartenenza 25
8.5 - Sviluppo del capitale umano, dell'innovazione e dell'organizzazione - altro 43
Totale complessivo 522
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Coerenza con le politiche per lo sviluppo delle risorse umane

Principali direttrici in termini
di sviluppo risorse umane
nel 2026-2028

e Smartworking e Lavoro agile

e Promozione della salute

e Pari Opportunita e differenze di
genere

e Benessere organizzativo e salute
organizzativa

e Valutazione e valorizzazione delle
performance

e Conoscenze normative di base

e Sviluppo soft skills

Alcuni degli Eventi formativi con un impatto
atteso maggiore ad esse correlate

Codice |Titolo Evento Sem [TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico
2160 |Le competenze trasversali per il coordinamento di persone e risorse | 1-2 |Corso (Formazione Infermieri, Tecnici sanitari 75 |FANI FRANCESCA
Residenziale)
2161 |Refresh sulle competenze trasversali per il coordinamento di 1-2 |Corso (Formazione Infermieri, Tecnici sanitari, Amministrativi 110 |FANI FRANCESCA
persone e risorse Residenziale)
2162 |La salute organizzativa nei gruppi di lavoro - gruppo di 1-2 |Gruppo di Miglioramento Infermieri, Medico Chirurge, Personale 160 |FANI FRANCESCA
. dirigenti ruolo amministrativo, Personale e
miglioramento Dirigenti ruolo professionale, Assistenti sociali
2163 |La comunicazione nel gruppo di lavoro come strumento per la 1-2 |Corso (Formazione Medico Chirurgo, Infermieri, Tecnici sanitari, 240 |FANI FRANCESCA
. . Amministrativi
convivenza organizzativa ed il miglioramento Residenziale) e
2164 |Le abilita di base di gestione dello stress 1-2 |FAD Asincrona Tuttz le professioni 1000 |FANI FRANCESCA
2165 |Teambuilding: conoscersi meglio e capire le potenzialita del lavoro | 1-2 |Corso (Formazione Tutte le professioni 300 |NICCOLAI FRANCESCO
di gruppo Residenziale)
2166 |Innovare e rigenerare la Saniti attraverso la Leadership Adattiva 1-2 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Dirigente Professioni Sanitarie, | 50 |SERGI ALESSANDRO
Resid ial ) Dirigenti di ruolo tecnico, professionale ed
esidenziale amministrativo
" 1664 Comporre una vita:le differenze di genere nella terza eta’ 2 |FAD Sincrona 055, Medico di Medicina Generale, Medici di 65 |MARRELLI FILOMENA
Continuita Assistenziali, Altro, Medici della
medicina dei servizi, Biologo, Infermiere,
" 1985 |salute e medicina di genere — corso base 1 |FAD E-Learning Tutte le professioni 120 |[MARANTO ROSA
" 1664 Comporre una vita:le differenze di genere nella terza eta’ 2 |FAD E-Learning 058, Medico di Medicina Generale, Medici di 65 |MARRELLI FILOMENA
Continuita Assistenziali, Altro, Medici della
medicina dei servizi, Bielogo, Infermiere,
72154 |Le misure aziendali di integrita e prevenzione della corruzione e le 2 |videoconferenza Tutte le professioni 1000 |SCARMOZZINO
piu' recenti disposizioni normative PASQUALINO
" 2156 |Giornata aziendale della trasparenza 2 |Videoconferenza Tutte le professioni 1000 |BARTOLOZZI MARIA
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Coerenza con le politiche di innovazione organizzativa

Principali direttrici in
termini di innovazione
organizzativa nel 2026-
2028

e Liste di Attesa

e Sviluppo dei PDTAS

e Applicazione del DM 77

* PNRR, Centrale Operativa
Territoriale

Alcuni degli Eventi formativi con un impatto
atteso maggiore ad esse correlate

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico
2173 |ll nuovo Piano di governo delle liste di attesa FAD Sincrona Medico Chirurgo, Infermieri, Personale e 330 |SALVADORINI GIULIA
Dirigenti Ruolo Amministrativo
1545 |Le Amiloidosi Cardiache: casi clinici e la presa in carico integrata Seminario, giornata di studio, | Tecnico sanitaris Iabaratoria biomedico, 50 |DELL'AMICO MARIA
t Farmacista, Psicologo, Biclogo, Tecnico sanitario
ATNO-FTGM consensus meeting di radiclogia medica, Medico chirurge, Medico CHIARA
71758 |Implementazione LG diagnosi demenza Seminario, giornata di studio, | Medico chirurgo, Infermiere, Medico di 50 |VISTA MARCQ
consensus meeting Medicina Generale, Assistente Sociale, Psicologo
1481 |Malattia di Parkinson in Area Vasta Toscana Nordovest: il PDTA Convegno, congresso, simposio, | Dietista, Medico chirurgo, Medico di Medicina 100 |ROSSI CARLO
. . - R o f F N Generale, Assistente Sociale, Psicologo, Terapista
come modello di integrazione tra alta specializzazione e territorio conferenza (Formazione occupazionale, Tecnico di neurofisiopatologia,
'1552 La COTin ATNO FAD Sincrona Medico chirurgo, 198 MASSE| VALERIA
Amministrative (coaudiutere
assistente collaboratore e altre
"1884 DM 77/22 Stato di attuazione nell' ATNO FAD Sincrona Medico chirurgo, Infermiere 100 GOSTINICCHI SANDRA
"1805 Gli strumenti della partecipazione nelle case di comunita (tutte le Corso (Formazione Infermiere, Psicologo, Biologo, 40 LO PRESTI ELUISA

Zone)

Residenziale)

Odentoiatra, Farmacista,
Fisioterapista, Medici di
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Coerenza con le politiche di innovazione tecnologica

Principali direttrici in termini di
innovazione tecnologica nel
2026-2028

Alcuni degli Eventi formativi con un impatto
atteso maggiore ad esse correlate

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico
. | d | | I d . . " 1538 |Telemedicina e modelli assistenziali innovativi per le aree interne 2 |Convegno, congresso, simposio, | Tutte e professioni 150 [VAGHEGGINI GUIDO
L SVI U p pO e a Te e m e ICI na conferenza (Formazione
H 2167 |Informatizzazione di Base - Uso sicuro della postazione, firma 1-2 |FAD Asincrona Tutte le professioni 2000 |IALA ALESSANDRO
[ J
CO n So I I d a m e nto e d digitale, videoconferenze
MY o H H HYH 2168 |Informatizzazione di Base - Fogli di Calcolo e Posta Elettronica 1-2 |FAD Sincrona Tutte le professioni 500 [IALA ALESSANDRO
unificazione applicativi
PY I ntel | ige nza Artifi Ci a Ie 2169 |Telemedicina in ATNO - istruzioni per I'uso clinico ed organizzativo 1-2 Eor.so {Fc.)rmazione Tutte le professioni 500 |IALA ALESSANDRO
esidenziale)
. . . - g = . - - . - - - R . Tutte | i o :
o Tec n O | ogl e Sa n Ita rl e 2170 !ntelllg.enza Artificiale in ATNO - governance, vincoli, rischi, regole di | 1-2 [FAD Sincrona utte le professioni 1000 |IALA ALESSANDRO
ingaggio
" 1487 |TUTELA DEI DATI PERSONALI E INNOVAZIONE DIGITALE IN SANITA' 1 |FAD E-Learning Tutte le professioni 1000 |FOLENA MANUELA
" 1835 |corsi base per la gestione dei programmi di fatturazione: avvio 2 |Videoconferenza Amministrative (coaudiutore assistente 600 [GOTTI ALESSANDRO

all'utilizzo per principianti

collaboratore e altre prof. amm.), Altro

Requisito del PAF previsto dalla DGR 1306/2022 — Allegato 2 — punto 3.2.1
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Nel PAF 2026 vi sono inoltre progetti formativi dedicati a specifiche
priorita della programmazione nazionale e regionale (ulteriori
rispetto a quanto riportati nelle diapositive precedenti), come:

- Medicina di Genere

- Codice Rosa

- Progetto Regionale PASS

- Prevenzione e gestione atti di violenza a danno degli operatori
- Infermieristica di famiglia e di comunita

- Malattie Rare




Elenco degli Eventi con Simulazione come metodo prevalente

(Dgr 805/2021) — 1/2

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |[Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm
= = X = = = = = = | [~ =
" 1527 |IMPARARE SIMULANDO: il miglioramento del percorso 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Ostetrica/o, Infermiere 15 |ANTONELLI STEFANO 4 8 1000 84| 6
anestesiologico ed ostetrico ginecologico (Formazione Residenziale) ;
" 1912 [Simulazioni per la sicurezza del paziente nei percorsi clinico- 1 |Corsi con simulazione Tutte le professioni 240 |BELLANDI TOMMASO 12 4 6000 7.3 ©
assistenaziali (Formazione Residenziale) _
" 1915 |La comunicazione dei rischi e la scelta condivisa delle cure 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo 90 |ARDIS SERGIO 3 4 600 7.3| ©
(Formazione Residenziale) -
é 1914 |La comunicazione degli eventi avversi e indesiderati 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere, Infermiere 100 |CERRI ALESSANDRO 4 4 600 73| 6
F . Resid ial pediatrico, Ostetrica/o, Tecnico sanitario di
(Formazione Residenziale) radiclogia medica, Tecnico sanitarie laboratorio -
" 1727 |Tecnica e Comunicazione in Azione: Simulazione per una Pratica 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere, 058 80 |VANNUCCI PATRIZIA 4 4 2500 84| 6
Clinica Integrata nei Blocchi Operatori (Formazione Residenziale) ;
" 1906 |Il Trauma Team :Simulazione avanzata per sviluppo delle Non 1 |Corsicon simulazione Medico chirurgo, Infermiere 30 |VANNUCCI PATRIZIA 2 6 2500 81| 6
Technical Skills (Formazione Residenziale) -
" 1907 |Innovazione nella simulazione clinica per la gestione del rischio 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, 0S5, Infermiere 72 |VANNUCCI PATRIZIA 4 6 2000 84| 6
clinico e la sicurezza del paziente”: dagli “incident reporting” alla (Formazione Residenziale) -
" 1807 |Le tecniche di anticipazione come accomodamenti ragionevoli 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Educatore professionale, 80 |PRATICO' ALESSIA 2 8 1500 | 1 (81| 1
F . Resid jal Igienista dentale, Infermiere, Logopedista,
{ ormazione hesioenzia e) Odontoiatra, Tecnico sanitario di radiclogia -
" 1730 |Dall'ictus alla sicurezza: un viaggio formativo per migliorare il 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Medici di emergenza sanitaria | 160 | CHIT| ALBERTO 10 12 | 9000 77| 6
. . F . Resid iale) territoriale, Infermiere, Tecnico Sanitario di
percorso assistenziale (Formazione Residenziale Radiclogia Medica -
22
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Elenco degli Eventi con Simulazione come metodo prevalente
(Dgr 805/2021) - 2/2

odice itolo Evento em |TipoEvento i i .Part. |Resp Scientifico iz. re osto | Est
Codi Titolo E S TipoEvent Destinatari N.P R S f Ed (8] Cc E Ob| EC
- - x - - - - | «| N+
1009 Formazione e supporto decisionale con ecografia point-of-care 1 |Corsi con simulazione Medici d': Emerjenﬁ:a”"ta”a 20 BERTOCCI NICOLA 1 18 3000 8.1| 18
. . . territoriale, Medico chi
(POCUS) in area critica mediante simulazione avanzata (Formazione Residenziale) Frritoriale, Medico chirureo )
"1340 utilizzo degli ultrasuoni in anestesia e rianimazione 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo 6 ANGELINI TOMMASO 2 22 0 81| 1
(Formazione Residenziale) -
"1902 addestramento con simulazione alle Technical Skills - propedeutico 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere 105  |[VANNUCCI PATRIZIA 7 8 8000 81| 2
per il corso Trauma (Formazione Residenziale) -
'1932 POBE - PREHOSPITAL OBSTETRIC EMERGENCY COURSE 1 |Corsi con simulazione Infermiere, Medico chirurgo 15 VIGNALI ANDREA 1 12 7750 3.2] ©
(Formazione Residenziale) -
'194[] PTC - PREHOSPITAL TRAUMA CARE ADVANCED 1 |Corsi con simulazione Infermiere, Medico chirurgo 12 VIGMNALI ANDREA 1 20 3100 8.2| 6
(Formazione Residenziale) -
"1905 Trauma maggiore: dal territorio all'ospedale 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere 75 VANNUCCI PATRIZIA 5 14 15000 85| 6
(Formazione Residenziale) -
'144? RIANIMAZIONE NEONATALE AVANZATA 1 |Corsi con simulazione Infermiere, Infermiere 40 PLACIDI GIULIA 4 16 3350 7.3| 18
{Formazione Residenziale) pediatrico, Ostetrica/o, Medico
chirurgo -
"1747 Simulazioni Emergenze Urgenze Pediatriche dal Territorio all'Ospedale | 1 |Corsi con simulazione Medici di emergenza sanitaria 60 MEMMINI GRAZIANO 5 8 10000 7.5 1
F R Resid ial territoriale, Medico chirurgo,
{ Ormazione nesioenzia e) 058§, Infermiere generico, )
'1748 Corso EPALS 1 |Corsi con simulazione Infermiere, Infermiere 60 MEMMINI GRAZIANO 5 17 15000 750 1
(Formazione Residenziale) pediatrico, Medico chirurgo,
Infermiere generico, -
"1632 Percorsi diagnostici-terapeutici: broncoscopia e manovre invasive 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere 40 PINELLI VALENTINA 2 12 2500 85| 1

nell'ambito della patologia pleurica

(Formazione Residenziale)
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f.4) ricorso per > 50% a “tipologie innovative”

Eventi FSC (B+D, ad | Eventi Comunita di Eventi FAD Eventi Blended Ricerca N.Eventi Totale Eventi
eccezione delle pratica rispondenti a
Comunita di tipologie
pratica) innovative
132 22 a3 22 0 269 522
51,5% 100%
Edizioni di Eventi Edizioni di Eventi | Edizioni di Eventi Edizioni di Eventi Ricerca N.Edizioni Totale Edizioni
FSC (B+D, ad Comunita di pratica FAD Blended rispondenti a
eccezione delle tipologie
Comunita di innovative
1548 39 165 45 0 1797 2840
63,3% 100%
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f.6) Trasversalita dell’offerta formativa: Eventi formativi d

area vasta.

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm
= = = = = = x = = «| [+]|[~ =
" 1913 |Revisione della casistica per 'appropriatezza e la sicurezza delle cure [ 1 |Seminario, giornata di studio, | Ostetrica/o, Infermiere pediatrico, Infermiere, 100 |BELLANDI TOMMASQO 3 4 1200 7.3| 6
nel materno infantile consensus meeting Medice chirurgo -
" 1740 |incontri multiprofessionali sulla realizzazione del PDTA ictus, 1 |PDTA integrati e multi Tutte le professioni 30 |TERRANOVA 1 21 0 4.4| 18
emorragia subaracnoidea, Tia professionali (Gruppi di GIUSEPPINA -
Per il 2026 ATNO, AOUP e FTGM prevedono lo svolgimento di almeno n. 2 Eventi condivisi legati ai
percorsi di Area Vasta nell’ambito materno infantile e della rete tempo dipendente Ictus.
Numerosi altri Eventi vedranno comunque una forte integrazione e interscambio in termini di partecipanti
tra le Aziende dell’Area Vasta
25
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Formazione Individuale OBBLIGATORIA

LAzienda USL Toscana nord ovest finanzia partecipazioni dei propri Dipendenti ad eventi esterni tramite
I"istituto della Formazione Individuale Obbligatoria, normato dalla Procedura AZ SAT 132 e con una
gestione completamente informatizzata di tutto il ciclo sull’applicativo SIGEiO, secondo i seguenti principi:

COERENZA

1. Conformita normativa: priorita alla formazione interna/collettiva; ricorso all’esterna solo se necessario
2. Interesse aziendale: competenze coerenti con il Piano di Formazione Aziendale.

3. Accesso limitato: riservata a un numero selezionato di dipendenti per competenze specifiche

4. Approvazione Direzione Formazione: autorizzazione preventiva e valutazione di alternative

5. Allineamento strategico: coerenza con obiettivi aziendali e sviluppo professionale

6. Rapporto costi/benefici: spesa giustificata rispetto ai benefici attesi

TRASPARENZA
1. Visibilita delle richieste: tutte le richieste consultabili su SIGelO (e i budget dal 2026)
2. Tempistiche chiare: richiesta autorizzata almeno 30 giorni prima dell’evento

PROGRAMMAZIONE

1. Programma di sviluppo definito: iniziative pianificate, approvate e comunicate

2. Valutazione “in house”: preferenza per formazione collettiva se pil vantaggiosa

3. Miglioramento continuo: monitoraggio risultati e azioni correttive sulla base dei dati

Grazie alla informatizzazione, alle iniziative del PNRR ed alla crescita delle capacita di governo e di
appropriatezza di invio dei Dipartimenti vi &€ un trend costante di aumento sia delle partecipazioni che della
spesa di quanto assegnato. La ripartizione del budget 2026 e riportata nella Diapo seguente.



Formazione Individuale OBBLIGATORIA — BUDGET 2026 =

Dipartimento :“;:i:‘:: - Criteri di assegnazione budget FIAO 2026
A Leaal) 1500 (obiettivo: _ggrantwe un‘allocazione delle risorse equa,
Chirurgico 8500 sostenibile e coerente)
Diagnostiche 5000
Economico _ : 1500 1. Limporto complessivo previsto dal PAF (€ 135.000) &
Emergenza Urgenza Area Critica Blocco Operatorig 6500 asseanato ai Dipartimenti. una piccola parte allocata
Farmaco 1000 g. - P ! p. N P
VT SE———— 5000 alla Direzione Generale (per flessibilita)
Medico 8000
S”CO'OQ.‘CO iggg 2. La ripartizione si basa sulla capacita storica di utilizzo del

revenzione . . . - .
T ey — budget, per garantire un impiego efficace delle risorse
Professioni Tecnico Sanitarie 4000 ' . ' ' o '
Rete Ospedaliera 1000 3. Sono stati considerati fattori correttivi quali la
Riabilitazione 2500 partecipazione a percorsi PNRR e la disponibilita di
Risorse Umane 2500 f . SR .

ormazione individuale sponsorizzata
Salute Mentale E Dipendenze 1500 P
Sanita Territoriale 2000
Servizi Generali 2000 Tutte le informazioni sono sul portale Formaweb
Servizio Sociale Non Autosufficienza E Disabilita 1500 ; : :
S T 55000 https://formazione.uslnordovest.toscana.it/
Tecnico E Patrimonio 2000
Rete Salute E Sicurezza 3000 @
Afferenza Direttore Generale 25000
Budget RLS 3500 SIGelO
Progetto Rianimazione Neonatale — Istruttori 20000 lRi;*_"?dc“ Elfjgt“)zil’_”zia PRSP &1 S
namwviaual |ga orl.
Totale 135000 Vaia SGeI0 b




Formazione Individuale FACOLTATIVA N

LUAzienda USL Toscana nord ovest, come previsto dai CCNL, rende possibile ai
propri Dipendenti fruire di permessi per frequentare corsi di formazione esterni,
utili a completare la propria preparazione.

Tutte le informazioni sono sul portale Formaweb
Benvenuti nella Home Page sulla Formazione Facoltativa https://formazmne.uslnordovest.toscana.lt/

COMPARTO E DIRIGENZA

| dipendenti, a domanda e compatibilmente con le esigenze di servizio, possono fruire di permessi giornalieri retribuiti per la partecipazione a corsi di aggiornamento professionale

facoltativo, anche on line, comunque connessi all'attivita lavorativa e di servizio, per numero 8 giorni all'anno cumulati con | permessi per concorsi od esami.

La richiesta € soggetta all'approvazione del Responsabile gestionale e deve essere redatta su apposita modulistica a cui va allegato I'attestato di partecipazione per il giorno/i

specificatamente richiesto/i. a

E' ammessa l'autocertificazione ai sensi del DPR 455/2000 solamente nei casi in cui I'Azienda sia in grado di riscontrare effettivamente quanto dichiarato dal dipendente.
Formazione Facoltativa
Informazioni sulla formazione facoltativa.

Vai p

DIRIGENZA

Riserva oraria: 4 (quattro) ore delle 38 (trentotto) ore dell'orario di lavoro contrattuale dei dirigenti sanitari sono da destinare ad attivita non assistenziali quali I'aggiornamento
professionale, la formazione continua ed ECM anche in modalita FAD, la partecipazione ad attivita didattiche, la ricerca finalizzata, ecc.

La riserva oraria dedicata ad attivita non assistenziali pud essere utilizzata con cadenza settimanale o cumulata anche a giornate intere. Deve comungue essere utilizzata entro I'anno
salare. |l monte ore annuo si calcola al netto delle settimane annuali tecriche di ferie. Tale riserva deve essere pianificata, compatibilmente con le esigenze funzionali della struttura
di appartenenza, e non pud in alcun modo comportare una mera riduzione dell'orario di lavoro. La richiesta deve essere concordata con il Responsabile gestionale e redatta
sull’apposita modulistica allegando idonea certificazione che attesti lo svolgimento delle attivita sapra indicate e la relativa durata (attestato di partecipazione e programma).

In caso di formazione in FAD vi deve essere corrispondenza tra le ore/giornate richieste e I'attestazione di presenza/collegamento.

E' ammessa I'autocertificazione ai sensi del DPR 455/2000 nei casi in cui I'Azienda sia in grado di riscontrare quanto dichiarato dal dipendente.

Anche in caso di formazione sponscrizzata dovra essere comunque compilato il modulo per aggiornamento facoltativo con allegata I'attestazione di partecipazione.

Le richieste di aggiornamento facoltativo e riserva ore, debitamente controfirmate dal responsabile gestionale, dovranno essere inviate agli Uffici Presenze competenti per territario.

MODULO PERMESSO AGGIORMAMENTO FACOLTATIVO
Modulo Permesso Aggiornamento Facoltativo



Formazione Individuale Facoltativa SPONSORIZZATA =

LUAzienda USL Toscana nord ovest ha istituito il sistema informatizzato SIGEiS per gestire nella massima
trasparenza e tracciabilita la partecipazione alla formazione sponsorizzata

SIGelS

Sistema Informativo per la Gestione

degli Inviti Sponsorizzati

(}Home -3]login

Benvenuti nella Home Page di SIGelS &1 Mappa Percorso Inviti Sponsor
Sistema Informativo per la Gestione degli Inviti Sponsorizzati.

Visualizza Elenco ° 9 2. B
Inviti ol

La Formazione Sponsorizzata - Informazioni e Contatti

W Fai click sullimmagine per ingrandirla

FORMAZIONE FACOLTATIVA SPONSORIZZATA
Slide SIGelS
La partecipazione a Formazione sponsorizzata & normata dal Regolamento approvato con delibera n. 312 dell’ 08 Aprile 2019.

Le regole fondamentali sono descritte nella seguente pagina del sito web esterno, al quale si rimanda:

W Fai click sul link sopra per aprire il documento
https://www.uslnordovest.toscana.it/ come-fare-per/10065-offrire-un-invito-sponsorizzato-per-un-evento-di-formazione

Presupposto fondamentale & che I'lnvito sponsorizzato sia inviato, completo di tutti i dati necessari ed ailmeno 30 giorni prima Messaggi che SIGelS invia allo Sponsor &:Zy
dell'Evento, alla PEC della Direzione Aziendale: direzione.uslnordovest@postacert .toscana.it
Liter autorizzativo conseguente & gestito dalla UOC Formazione attraverso SIGelS (Sistema Informativo per la Gestione degli W Fai click sul link sopra per aprire il documento SiGelS

Inviti Sponsorizzati). Gestisci le autorizzazioni per partecipare ad

Attraverso SIGelS: un Evento Sponsorizzato.
+ sono coinvolti ed informati il Direttore dell’'Unitd Operativa (Soggetto proponente), il Dipendente individuato ed il Direttore Vai a SIGelS p
di Area/Dipartimento (Soggetto autorizzante).

. sc-mo sem-pre visualizzabili gli Inviti validi ricevuti (a partire da-l 15/2/2024) ed il Ic_)ro -stato di avanzamento. Tutte Ie informaZioni SOI’]O SU| portale FOFmaweb
Per la illustrazione del percorso su 51GelS vedere la Mappa e le Slide sul pannello qui a fianco. https //formaZ|One USI nOrdOveSttoscana |t/




Le Risorse Finanziarie 2026

Formazione Formazione
Collettiva Ind.Obbligatoria Totale
Pre-allocato 800.000 127.000
Residuo per revisione 8.000
800.000 135.000 935.000

La previsione di spesa della formazione permanente € pari a 935.000,00 come prevista dalla pianificazione

in corso per il Bilancio di Previsione 2026.

Tali costi includono, per la formazione collettiva, spese legate alla docenza od assimilabili ed alla logistica
dei corsi 0 assimilabili. Nel caso di individuale obbligatoria tra le spese vi sono anche i costi di iscrizione ed

| rimborsi spese.

Vanno ad incrementare la disponibilita finanziaria, ma non possono essere definiti a priori, gli eventuali
introiti derivanti da sponsorizzazioni (nel rispetto delle normative vigenti), quote di iscrizione per

partecipazioni esterne, finanziamenti regionali ulteriori con vincolo pro-formazione.

La formazione facoltativa € secondo le regole aziendali, per definizione, a costo zero.
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Personale Dipendente e Convenzionato al 1.1.2026

Dirigenza Medica 2.275
Medici Convenzionati Guardia Medica 729
Medici Convezionati MIMG 187
Medici Convenzionati PLS 127
Specialisti Ambulatoriali 350
Dirigenza Sanitaria (Biologi, Psicologi, Farmacisti, ecc.) 316
Professioni Sanitarie Infermieri 5.823
Professioni Sanitarie Ostetriche 348
Professioni Sanitarie Tecnici Sanitari 628
Professioni Sanitarie Tecnici della Prevenzione 241
Professioni Sanitarie Tecnici della Riabilitazione 494
Dirigenti delle Professioni Sanitarie 21
Assistenti Sociali 194
Operaton Socio Sanitari 1.942
Ruolo Amministrativo 1.048
Ruolo Tecnico 404
Ruolo Professionale (Ingegneri, Awocati, ecc ) 65
Dipendenti con obbligo ECM 10.146
Dipendenti senza obbligo ECM 3.653
Convenzionati con obbligo ECM 1.993
DIPENDENTI 13.799
DIPENDENTI + CONVENZIONATI 15.792

Nella tabella & possibile
apprezzare la divisione per
macrocategoria di ruolo
professionale del personale
dipendente e del personale
convenzionato.

Il PAF 2026 contiene una
specifica offerta formativa per
ognuna di queste
macrocategorie di ruolo
professionale.
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Modalita di Diffusione ed Attuazione del PAF 2026

* “Infousl” inviata a tutti i Dipendenti e Convenzionati
e Pubblicazione del Piano in .pdf su Intranet IGEA

* Pubblicazione del portale FormaWeb (vd pagina successiva) con pieno accesso a tutti
gli Eventi del PAF, di Formas, di PNRR

 Webinar per ADF anche in supporto alla transizione al nuovo WHR

e La formazione viene progettata ed erogata secondo quanto stabilito dalla PRO AZ 400.
Gli Eventi formativi una volta accreditati / autorizzati verranno caricati sul sistema
informativo WHR-Formazione

* Monitoraggio e Responsabilizzazione dei Dipartimenti in merito alla effettiva
attuazione di quanto programmato ed in merito ad un accesso equo e proporzionato
dei propri professionisti alle opportunita formative (Obiettivi di budget specifici, per
tutti i Dipartimenti, in merito alla attuazione del PAF)

Requisito del PAF previsto dalla DGR 1306/2022 — Allegato 2 — punto 3.2.1




Modalita di Diffusione del PAF 2026 — Portale Formaweb O

FormaWeb

Il Portale della Formazione

ﬁ Home QO Fersonale

InQmzzo: bt

fAhwena USInerd ovest toscanalt figesformasions

Elenco argomenti ed applicativi

Q)

WHR-Formazione Elenco Eventi 2025 Calendario Eventi in Partenza Scribus

Compila Gradimento & Apprendimanto dei Consulta tutti gli eventi previsti dal PAF Vedi gli eventi che sono stati calendarizzati Controlla Ia tua situazione relativa ai corsi
corsi & cui hai partecipato. Leggi tutt gli 2025. e che quindi partiranno a breve. BL5D 2 Prenotati.

s e el e pasnay Tutte le informazioni sulla FORMAZIONE in
S un unico punto accessibile da web

@ @& o

SIGelO SiGels FORMAS Corsi Sicurezza Dlgs. 81/08 https://formazione.uslnordovest.toscana.it/

Richiedi ed autorizza partecipazioni ai corsi Gestizci le autorizzazioni per partecipare ad Consulta gli Eventi previsti dal Catalogo nformati sui corsi obbligatori per la
Individuali Obbligatori. un Evento Sponsorizzato. FORMAS (FAD ed in presenza) ed i criteri i dei laveratori 2 partzdipa.
Vai a SlGel0 B Vai 3 SIGelS B per accadani. Vai p
¥ai b
PNRR Formazione Facoltativa Moodle ASLTNO Obiettivo 40
Pianao Mazionzle di Ripresa 2 Resilienza. Informazioni sulla formazions faceltativa. Piattaforma eLearning per l'zpprendimenta Obiettive 40 ore di formazione.
Vai p Vai b onlfine. vai p
Vai p
Syllabus

Il portale formativo del Dipartimento
Funzione Pubblica

R 34



| dossier formativi se previsti, oppure le azioni, se gia individuate,
che I’Azienda/Ente intende attivare per promuovere i dossier
formativi

Nel periodo 2024—-2025 sono state avviate azioni di diffusione del Dossier Formativo (di Gruppo e Individuale), con il
coinvolgimento degli Animatori di Formazione e dei professionisti sanitari. Tali azioni hanno avuto una realizzazione
parziale anche a causa della mancanza di un sistema informativo a supporto della elaborazione dei dossier.

In considerazione dell’avvio del triennio ECM 2026—2028, che attribuisce un ruolo centrale al Dossier Formativo
Individuale (DFl), il Piano di Formazione 2026 prevede un rafforzamento mirato della conoscenza e dell’utilizzo di questo
strumento, quale supporto alla pianificazione consapevole dei percorsi formativi individuali e al loro allineamento con gli
obiettivi aziendali.

Azioni principali

Formazione dedicata agli Animatori di Formazione sul Dossier Formativo Individuale.

Diffusione di informazioni e materiali dedicati tramite intranet aziendale.

Sessioni formative operative per i professionisti sull’utilizzo del portale Co.Ge.A.P.S. per la costruzione del DFI.

A partire dal 2027, una volta consolidato 'utilizzo del Dossier Formativo Individuale, & prevista l'introduzione progressiva
del Dossier Formativo di Gruppo, quale strumento di pianificazione condivisa a livello di équipe e strutture organizzative
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Obiettivi formativi strategici del PAF 2026, corredati di indicatori

Da PIAO 2026-2028

1. Consolidare le strategie di prevenzione nell’ambito della
sanita territoriale

2. Intervenire con azioni di rafforzamento del sistema, in
particolare della rete dell'assistenza territoriale e integrazione
ospedale-territorio

3. Lo sviluppo delle reti come sistema di equilibrio tra
specializzazione e prossimita delle cure

4. Proseguire con le azioni per il governo dell'appropriatezza

5. Lo sviluppo della sanita digitale, secondo gli indirizzi del
PNRR, potenziando i servizi ai cittadini, anche tramite la
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi

7. Promuovere la qualita, la sicurezza e la trasparenza dei
percorsi assistenziali e dell'organizzazione, sviluppando anche
strumenti di partecipazione dei cittadini e delle comunita

8. Lo sviluppo del capitale umano

59

80

35

17

108

202

migliorare 2026 su 2025

> 80% |B7. Copertura vaccinale (MeS)
> 80% B28 Assistenza Domiciliare e Residenziale (MeS); C11 A
°  |Efficacia assistenziale territoriale (MeS)
Indicatori Esito Clinico 8PNE); C10D % prestazioni erogate
> 80% |nei tempi massimi di attesa per Classe A; B21G
Catchment Index
o C9. Appropriatezza prescrittiva farmaceutica (bersaglio
> 80%
MeS)
>80% |B24 A. Sanita digitale (MeS)
Indici di rischio clinico (MeS); Esiti autorizzazione ed
> 80% accreditamento istituzionale; D19 Indici di adesione
?  |allindagine PREMS; B16 Comunicazione e partecipazione
del cittadino
> 80% Indici di adesione Indagine di clima (MeS); Risposte a

"capacita di lavorare insieme" (Prems)

11 98% degli Eventi &
direttamente
correlato ad uno
degli Obiettivi
strategici del PIAO
2026-2028

Requisito del PAF previsto dalla DGR 1306/2022 — Allegato 2 — punto 3.2.1

37




gli strumenti quantitativi di verifica.

e Azienda si impegna a fare una verifica intermedia del Piano al
termine del I°semestre 2026, ed eventualmente ad aggiustare la

pianificazione sempre in modo condiviso con il CSF.

e Standard di accettabilita- = o 75%
percentuale degli eventi realizzati
rispetto agli eventi programmati

e Standard di accettabilita - e 75%
percentuale di coinvolgimento del
personale rispetto al personale
programmato

Requisito del PAF previsto dalla DGR 1306/2022 — Allegato 2 — punto 3.2.1
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gli strumenti qualitativi di verifica
Elenco degli Eventi per i quali si prevede svolgere Valutazione di Impatto*

Evento Titolo Part. RS INDICATORE
2173 (Il nuovo Piano di governo delle liste di attesa 330 |[SALVADORINI GIULIA trend prescrizioni appropriate
" 1563 |Uso appropriato dei farmaci & indicazioni AIFA 150 |VIVALDI FRANCESCA

trend diffusione ceppi resistenti agli antibiotici piu comuni

’ 1906 |Il Trauma Team :Simulazione avanzata per sviluppo delle Non 30  |VANNUCCI PATRIZIA
Technical Skills

trend tempi di risposta ed esiti clinici post trauma

M44s Intentional Rounding: a proposito di relazione di cura. 42 GALOPPINI PAOLO trend reclami e feedback nel setting

Requisito del PAF previsto dalla DGR 1306/2022 — Allegato 2 — punto 3.2.1
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* In fase di progettazione esecutiva gli indicatori potranno essere integrati o raffinati; se richiesto dal RS, la Valutazione di Impatto potra essere inoltre condotta anche in ulteriori Eventi
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- Catalogo Eventi
(Allegato)

1.IL LIVELLO REGIONALE
2.1 DOVUTI PER LEGGE
'elenco degli eventi formativi programmati con indicato: titolo 3- I TRASVE RSALI

dell’evento, l'obiettivo nazionale cui si riferiscono, il target utenza, il

responsabile scientifico ove gia individuato, I'arco temporale di 4_ I DI PA RTI M E NTA LI

svolgimento dell’evento, la tipologia di formazione utilizzata, la stima dei
costi previsti, il coinvolgimento di eventuali docenti esterni al SST

Eventi con Docenti Esterni al SST (36 ) / Eventi Totale (522 )= 6,8 %
Eventi programmati avvio | Semestre 383
Eventi programmati avvio Il Semestre 129
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CATALOGO SEZIONE 1 -

IL LIVELLO REGIONALE

Eventi progettati e proposti dal livello regionale attraverso FORMAS, i nostri
Dipendenti e Convenzionati vi possono accedere quando vengono attivati, secondo le
modalita di reclutamento previste dai Dipartimenti e sempre pubblicizzate.

Per ogni informazione ulteriore visitare il portale Formaweb
https://formazione.usinordovest.toscana.it/

NB: gli Eventi della sezione 1 Regionali (e possibili Partecipazioni) sono riportati per utilita dei dipendenti, non sono conteggiati nelle statistiche del PAF Aziendale



H
L’offerta formativa regionale legata al progetto FSE 2.0 (PNRR)

Risultato 2025: Il Corso FAD di 4 ore & stato superato dal 50,6% del personale (raggiunto 'obiettivo)

Target 2026: il Corso dovra essere terminato dal restante 50% del
personale assegnhato a ciascun Dipartimento.

Per accedere alla FAD cliccare sulla pagina: https://www.toscanaformazionefascicolosanitario.it/ e inserire il
proprio codice fiscale. Chi trovasse difficolta a registrarsi pud contattare i recapiti telefonici negli orari indicati
nell'apposita sezione

Nel 2026 il nostro personale sara impegnato anche su:
- Corso di Formazione per il personale dei Front Office

- Corsi di Formazione per figure apicali (responsabili di struttura)
- Corsi di Formazione ed affiancamento per i Medici di Medicina Generale

NB: gli Eventi della sezione 1 Regionali (e possibili Partecipazioni) sono riportati per utilita dei dipendenti, non sono conteggiati nelle statistiche del PAF Aziendale



Eventi (residenziali ed a distanza) pianificati dal Formas nel 2026 (1/5)

Titolo Ore |Destinatari
Politerapia nel paziente anziano: rischi e percorsi di deprescribing 4 |Medici, Farmacisti ed altri operatori sanitari
Gestione del fine vita nel paziente oncologico 4 |Medici, Farmacisti ed altri operatori sanitari
Farmacovigilanza e vaccinovigilanza: corso teorico-pratico per |'operatore sanitario 4 |Medici, Farmacisti ed altri operatori sanitari
HTA applicata ai dispositivi dispositivi medici: il PNHTA e il modello della Regione Toscana 6 |Medici, Farmacisti ed altri operatori sanitari
Nomenclatura e sistemi di tracciabilita dei dispositivi medici 4 |Medici, Farmacisti ed altri operatori sanitari
Aggiornamenti normativi in tema sociale e sociosanitario 8 |equipes multidiciplinari
Equipes multidiciplinari, servizi sociali territoriali, consultori, operatori/trici 118,
metodologia e operativita nella gestione di situazioni di crisi 30 quip P P /

operatori/trici SEUS, volontari centri Caritas

modalita e organizzazione del lavoro in equipe composte da diverse figure professionali all’interno di un

16 |équipes multidiciplinari
contesto multidisciplinare quip P

Medicina del lavoro e MMG 4  |Medici di Medicina Generale

La notifica di malattia infettiva: sua utilita e corrette modalita di effettuazione. Dallo studio del

MMG/PLS alle UU.FF. Igiene Sanita Pubblica fino alle reti di sorveglianza europee. 1 |MMG, PLS

Malattie trasmesse da vettori: epidemiologia, clinica e misure di sanita pubblica 6 |MMG, PLS e operatori del SSR

Prevenzione alle aggressioni al personale sanitario e socio sanitario 4  |tutti gli operatori sanitari e socio sanitari

La prevenzione degli infortuni domestici negli anziani 4 Medici igienisti, Assistenti Sanitari, Infermieri, Fisioterapisti, Tecnici della prevenzione,
MMG, PLS, Medici di continuita assistenziale.
fisioterapisti, infermieri, ostetrica, logopedista e dietista, medici igienisti, Assistenti sanitari,

La prevenzione degli infortuni domestici in eta pediatrica 4 |tecnici della prevenzione, educatori professional, terapisti della neuro e psicomotricita
dell’eta evolutiva, MMG, PLS

Il counselling motivazionale breve in ambito nutrizionale 4 |medici, infermieri di comunita, dietisti, Ostetriche MMG /PLS

Il Decreto legislativo 101/2020 di recepimento della Direttiva EURATOM 59/2013, e la nuova legge

. . . S . 8 [Tecnici radiologi e infermieri
regionale in materia di radiazioni ionizzanti

Il Decreto legislativo 101/2020 di recepimento della Direttiva EURATOM 59/2013, e la nuova legge

. . . S . 8 |medici di area radiologica e medici esercenti attivita radiologica complementare
regionale in materia di radiazioni ionizzanti

Poliomielite al bivio, tra eradicazione e rischio di recrudescenza 2 |medici (tutte le specializzazioni), assistenti sanitari, tecnici della prevenzione, infermieri

Medico chirurgo, MMG, biologo, infermiere, farmacista, specialista ambulatoriale, OSS,

La medicina integrata nella gestione e nel trattamento del disturbo d'ansia e della depressione 6 . S
psicologo, pediatri di libera scelta

NB: gli Eventi della sezione 1 Regionali (e possibili Partecipazioni) sono riportati per utilita dei dipendenti, non sono conteggiati nelle statistiche del PAF Aziendale



Eventi (residenziali ed a distanza) pianificati dal Formas nel 2026 (2/5)

Titolo Ore |Destinatari
L. i . i i Medico chirurgo, medico oncologo, ginecologo, MMG, biologo, infermiere, farmacista,

Approccio integrato alla gestione e al trattamento della menopausa, fisiologica e iatrogena 4 L ) A >
specialista ambulatoriale, 0SS, psicologo, psico-oncologo

Rete regionale Codice Rosa. Presa in carico persone vittime di violenza con problemi di dipendenza e/o L . . .

. . 4 medici, operatori SERD e comunita terapeutiche
salute mentale — formazione generale sulla violenza
Rete regionale Codice Rosa. Presa in carico persone vittime di violenza con problemi di dipendenza e/o L . L . . . . . .
. . . . . 6 |medici, operatori SERD e comunita terapeutiche coinvolti nel pecorso di sperimentazione

salute mentale — sulle procedure per i soli coinvolti nella sperimentazione

Rete Codice Rosa. La presa in carico del paziente vittima minorenne 8 |personale aziende sanitarie

Rete regionale Codice Rosa. Rilevazione del rischio 8 |personale PS

Rete regionale Codice Rosa. Valutazione del rischio 8 |personale territorio

Verso la Convention Codice Rosa e Convention annuale. Quattro Incontri con cadenza quadrimestrale . o .

. 24 |personale aziende sanitarie ed esterni

compresa la Convention

FAD base Codice Rosa

Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito ospedaliero 10 |personale neoassunto

Il triage di Pronto Soccorso: corso retraining 8 [infermieri

Il triage e gli algoritmi decisionali. Aggiornamento per gli infermieri operanti nei pronto soccorso della 46 infermieri

Regione Toscana

Corso tutor clinici triage 8 |Tutor Clinici e coordinatori infermieristici

Il triage di Pronto Soccorso Pediatrico: corso retraining 7 |infermieri

Il triage pediatrico e gli algoritmi decisionali. 14 [infermieri

Il triage pediatrico 4 |infermieri

Percorsi e processi, tecnica e Imaging, dati e statistiche nell’Ictus cerebrale 6 |Medici Radiologi, Neuroradiologi, TSRM Regione Toscana
100/150: Medico Chirurgo, Medico di Medicina Generale, Personale Amministrativo,
Dirigenti, Dietista, Infermiere, Tecnico sanitario di radiologia medica, Fisioterapista,

Tuscany stroke conference 2026 8 . . o o . . . .
Logopedista, Medici Emergenza Sanitaria Territoriale, Tecnico di neurofisiopatologia, OSS,
partecipanti fuori Regione: 1 AGENAS (uno,medico)

Formazione Rete Emergenza Intraospedaliera Adulto 2 [Medico, Infermiere

Incontro Annuale - Rete Malattie Tromboemboliche e del paziente in teapia anticoagulante orale 4 |Medico, biologo, infermiere

Incontro annuale - La rete della Chirurgia della mano nel sistema dell’Urgenza-Emergenza in Regione 4 Medico chirurgo ,fisioterapista, terapista occupazionale, medici d’emergenza sanitaria

Toscana

territoriale

NB: gli Eventi della sezione 1 Regionali (e possibili Partecipazioni) sono riportati per utilita dei dipendenti, non sono conteggiati nelle statistiche del PAF Aziendale




Eventi (residenziali ed a distanza) pianificati dal Formas nel 2026 (3/5)

Titolo Ore |Destinatari

Formazione Rete Tempo dipendente Cardiologica 4 |Medico

Implementazione della conoscenza relativa alla biologia della procreazione medicalmente assistita e 1

approfondimentio sulle biotecnologie utilizzate

Formazione Rete Tempo Dipendente Trauma Maggiore" 8

Corso base PASS 3 [tutti gli operatori del SSN

Corso per équipe PASS 20 |medici, infermieri, tecnici sanitari

Corso di approfondimento per équipe:il consenso informato 4 |medici, infermieri, tecnici sanitari

Corso di approfondimento per équipe: la comunicazione 4 |medici, infermieri, tecnici sanitari

Corso base su emergenza urgenza per le persone con disabilita 3 [medici, infermieri, OSS tecnici sanitari
Comunita di pratica dei facilitatori PASS 12 |infermieri

Corso per medici anestesisti rianimatori PASS 8 [medici anestesiti rianimatori dell'équipe PASS
Corso per medici ostetrici - ginecologi PASS 4 |medici ginecologi dell'équipe PASS

Corso per medici odontoiatri PASS 4 |odontoiatri dell'équipe PASS

Formazione formatori PASS 18 |medici, infermieri, tecnici sanitari

Follow up formatori PASS 6 [medici, infermieri, tecnici sanitari che hanno seguito il primo corso
gln?rtgc:]l:odl Autorizzazione e Accreditamento in Regione Toscana stato dell’arte al 2026 — Esperienze a 8 |GTRVE-GTRVA (130 partecip.)

Incontri tecnico-formativi per la gestione appropriata delle verifiche di esercizio nelle strutture sanitarie
pubbliche e private

Incontri tecnico-formativi per la gestione appropriata degli audit di accreditamento nelle strutture
sanitarie pubbliche e private

2 |GTRVE (80 partecip.)

2 |GTRVA (50 partecip.)

Nuovo assetto del sistema trasfusionale toscano: competenze, organismi e strutture 10 |personale operante nei servizi trasfusionali
CRITERI DI OMOGENEIZZAZIONE NELLE VISITE DI ACCREDITAMENTO 4 |VSTI
REGOLAMENTO SO.HO 10 |dirigenti sanitari e VSTI servizi trasfusionali

NB: gli Eventi della sezione 1 Regionali (e possibili Partecipazioni) sono riportati per utilita dei dipendenti, non sono conteggiati nelle statistiche del PAF Aziendale



Eventi (residenziali ed a distanza) pianificati dal Formas nel 2026 (4/5)

Titolo Ore |Destinatari
L . ersonale (medico ed infermieristico) dei coordinamenti locali, personale (medico ed
Corso procurement trapianti Regione Toscana (TPM) 36 p L (, L . ) - . . P (
infermieristico) delle terapia intensive e dei dipartimenti emergenza-urgenza
personale (medico ed infermieristico) dei coordinamenti locali, personale (medico ed
Corso uDCD only lung 8 |. . L . L . .
infermieristico) delle terapia intensive e dei dipartimenti emergenza-urgenza e del 112
. . specialisti gastroenterologici, infettivologi, epatologi, chirurghi generali e del trapianto
Programma coordinamento trapianto fegato 8 P . & & . g, €p & gni g P
epatico, personale del coordinamento locale
. ) 60 partecipanti specialisti nefrologi, infettivologi, chirurghi generali e del trapianto renale,
Programma coordinamento trapianto renale 8 . ) . ; . ] >
personale dei centri trapianto e dei coordinamenti locali
. ) specialisti pneumologici, chirurghi trapianto polmone, chirurghi toracici, personale dei centri
Programma coordinamento trapianto polmone 8 . >
trapianto e del coordinamento locale
. ) medici ed infermieri e tecnici della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
Programma coordinamento trapianto cuore 8 .
cardiovascolare
Procurement tessuti 8 |coordinamenti, banche, personale sanitario delle sale operatorie
Il prelievo di organi: I'infermiere di sala operatoria. Competenze tecniche e non tecniche 8 |coordinamenti, banche, personale sanitario delle sale operatorie, banche e coordinamenti
Donazione e direzioni sanitarie - Organizzazione ospedaliera del procurement di organi e tessuti nella o L .
) 8 |direzioni sanitarie e generali
Regione Toscana
Giornata igiene delle mani 4 200 operatori SSR
Safety and quality day 2026. Giornata mondiale della sicurezza del paziente 8 |200 operatori SSR
Giornata per la corretta relazione di cura e prevenzione del contenzioso 8 200 operatori SSR e SSN
Giornata mondiale di lotta alla sepsi 8 |200 operatori SSR
Salute e Medicina di genere: un'approccio Multidisciplinare 5 |Tutte le professioni

Medico Chirurgo, Infermiere, Fisioterapista, Psicologo, Medico di Medicina Generale,
La riorganizzazione dell'assistenza territoriale alla luce del DM 77/2022 e della DGRT 1508/2022 Pediatra di libera scelta, Specialisti Ambulatoriali, Medici Continuita' Ass., Personale
Amministrativo Comparto, Assistente sociale

Medico Chirurgo, Infermiere, Fisioterapista, Psicologo, Medico di Medicina Generale,

DM 77/2022 - Salute mentale Pediatra di libera scelta, Specialisti Ambulatoriali, Medici Continuita' Ass., Personale
Amministrativo Comparto, Assistente sociale

DM 77/2022 - Infermiere di Famiglia o Comunita (IfeC) 29 |infermieri

Formazione annuale integrata su AFA per operatori sanitari e non 4 |offerta formativa comune per operatori sanitari (inclusi MMG e PLS) ed altri stakeholder

NB: gli Eventi della sezione 1 Regionali (e possibili Partecipazioni) sono riportati per utilita dei dipendenti, non sono conteggiati nelle statistiche del PAF Aziendale



Eventi (residenziali ed a distanza) pianificati dal Formas nel 2026 (5/5)

Titolo Ore |Destinatari
partecipanti attesi120, Medico Chirurgo, Psicologo, Medico di Medicina Generale Pediatra di

Inquadramento clinico dei disturbi dell’alimentazione (DNA) 5 [libera scelta, Specialisti Ambulatoriali, Medici Emergenza Sanitaria Territoriale, Medici
Continuita' Ass.
partecipanti attesi 120, Medico Chirurgo, Psicologo, Medico di Medicina Generale Pediatra di

Riorganizzazione e potenziamento delle attivita consultoriali 24 |libera scelta, Specialisti Ambulatoriali, Medici Emergenza Sanitaria Territoriale, Medici
Continuita' Ass.

Il ruolo dei Comitati per I'etica nella clinica 3 |100 partecipanti: Tutte le professioni

o . . . . e ; 25 partecipanti per edizione: 10 Medico Chirurgo

Aspetti etici relativi all’attuazione della 1.219/2017: la relazione di cura e il fine vita 8 .

15 Infermiere

Le attivita dei Comitati per I’etica clinica in Toscana_1° incontro 3 |40 partecipanti

Le attivita dei Comitati per I’etica clinica in Toscana_2° incontro 3 |40 partecipanti

La prevenzione della contenzione: le implicazioni etiche 3 |100 partecipanti: Tutte le professioni

La tutela dei dati nella ricerca clinica 3 |100 partecipanti: Tutte le professioni

La sperimentazione clinica: il ruolo dei pazienti 3 |100 partecipanti: Tutte le professioni

| CET: riflessioni sui primi tre anni di mandato 3 |100 partecipanti: Tutte le professioni
40 partecipanti: 5 Medico Chirurgo, 5 Personale amministrativo comparto, 5 Altro: filosofi,

Le attivita aziendali a supporto della sperimentazione clinica_ 1° incontro 3 |avvocati, 5 Infermiere, 5 Medico di Medicina Generale, 5 Psicologo, 5 Pediatra di libera
scelta, 5 Assistente sociale
40 partecipanti: 5 Medico Chirurgo, 5 Personale amministrativo comparto, 5 Altro: filosofi,

Le attivita aziendali a supporto della sperimentazione clinica_ 2° incontro 4 |avvocati, 5 Infermiere, 5 Medico di Medicina Generale, 5 Psicologo, 5 Pediatra di libera
scelta, 5 Assistente sociale

Progettazione europea e problematiche privacy 8 |100 partecipanti: Tutte le professioni
operatori dei servizi pubblici sociali, sanitari e sociosanitari Operatori degli enti del Terzo

. . N R . . . . . Settore, Personale scolastico, Persone con disabilita e famiglie, Ordini professionali,

La riforma in materia di disabilita alla luce delle novita normative e dei percorsi sperimetali . X 7 . . L o o .
Personale dei comuni, Amministratori locali, Medici di famiglia e pediatri, Medici delle
aziende, Personale dei PUA, Target da raggiungere 3600 persone

La preven2|o.ne n?II(? atthlt.a as.s,lsten.zw.m e sanitarie dell’abuso e dfella violenza nel C(.)r?tes'.co dellt? . 5 |Direttori e operatori delle RSA e SSA

strutture residenziali e semi residenziali che accolgono persone anziane non autosufficienti e fragili.

Nuovi contratti Sanita Operatori SSR

Ecografia addominale internistica 4 |Internisti, geriatri, infettivologhi, gastroenterologi, nefrologi, mmg, specialisti in formazione

. ) . partecipanti attesi 200; medici, infermieri psicologi,assistenti sociali, operatori e operatrici

La prevenzione della violenza di genere 16 CAV e CUAV, educatori, mediatori

Fondo Sociale Europeo referenti territoriali gestione FSE delle SdS/ Zona Distretto, Pers Amministrativo Dirigenti

Nuovo regolamento regionale dell'attivita contrattuale 8 |Professionisti delle AA.SS. (circa 70 partecipanti)

A8

NB: gli Eventi della sezione 1 Regionali (e possibili Partecipazioni) sono riportati per utilita dei dipendenti, non sono conteggiati nelle statistiche del PAF Aziendale




Corsi in FAD ASINCRONA disponibili sulla Piattaforma FORMAS

(ulteriori rispetto ai corsi legati alla Sicurezza, riportati nella Sezione 2 del Catalogo)

Per le modalita di iscrizione consultare htips://formazione.uslnordovest.toscana.it/

CODICE DI COMPORTAMENTO

LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI IN SANITA

LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI IN SANITA - VERSIONE BREVE
OBBLIGHI ANTIRICICLAGGIO IN SANITA

ETICA, TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

SISTEMA DI CONTROLLO DEI SERVIZI ESTERNALIZZATI

CAMBIA LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE? CONSENSO, DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI TRATTAMENTO, CURE PALLIATIVE E OBBLIGHI PROFESSIONALI A SEGUITO DELLA LEGGE N° 219/2017
PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLA MALATTIA DI CHAGAS CONGENITA: IL PROGRAMMA DELLA REGIONE TOSCANA
hAPPyMamma: LA GESTIONE DEI GRUPPI ON LINE ATTRAVERSO hAPPyMoodle

hAPPyMamma L'ATTIVAZIONE DEL LIBRETTO DI GRAVIDANZA

HAPPYMAMMA E LA GESTIONE DEL LIBRETTO DI GRAVIDANZA DIGITALE :CORSO PER MEDICI GINECOLOGI

PROMOZIONE E PRATICA DELL'ALLATTAMENTO IN UN OSPEDALE BFH: CORSO OMS/UNICEF - INFORMATI

PERCORSO REGIONALE INTEGRATO DI SOSTEGNO ED INTERVENTO "MAMMA SEGRETA" - FAD

LE SCELTE POSSIBILI NEL FINE VITA: CONOSCERE IL LESSICO PER SAPER GESTIRE | PERCORSI DI ASSISTENZA
LA VALUTAZIONE E GESTIONE DELLA DISFAGIA NELL'ICTUS ACUTO

GESTIONE ASSISTENZIALE ESPERTA DEL PAZIENTE CON ICTUS ACUTO
GLI OSSERVATORI DELL'IGIENE DELLE MANI

49

NB: gli Eventi della sezione 1 Regionali (e possibili Partecipazioni) sono riportati per utilita dei dipendenti, non sono conteggiati nelle statistiche del PAF Aziendale



CATALOGO SEZIONE 2 -

| DOVUTI PER LEGGE

Eventi legati alla normativa sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro (Dlgs 81/2008 smi), progettati e
coordinati dalla Rete Salute e Sicurezza aziendale con il supporto della UOC Formazione
Alcuni degli Eventi sono fruibili attraverso la piattaforma Formas.

Si tratta di corsi da ritenere assolutamente obbligatori. | Dipendenti che vengono convocati a tali
corsi (in base alle informazioni contenute nell’anagrafe formativa) sono tenuti a partecipare,
salvo cause di forza maggiore. La filiera dei Responsabili gestionali € informata attraverso
reportistica periodica.

Per ogni informazione ulteriore visitare il portale Formaweb
https://formazione.uslinordovest.toscana.it/




Salute e Sicurezza dei Lavoratori (Dlgs81) e Prevenzione Aggressioni
— Eventi E-learning su Formas

Titolo Sem. Tipo Evento Destinatari Nr Partec. Resp Scientifico Edizio Ore Piao ObECM
FORMAZIONE IN RADIOPROTEZIONE Al SENSI DELL'ART. 111 DEL D.LGS. 101/2020 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 500 na na 5 27
professioni 14
FORMAZIONE SPECIFICA PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI RISCHIO BASSO Al 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 500 na na 4 27
SENSI ART. 37 D.LGS. 81/2008 E ACCORDO STATO-REGIONI professioni 14
FORMAZIONE SPECIFICA PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI RISCHIO ALTO Al SENSI |  1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 3000 na na 12 27
ART. 37 D.LGS. 81/2008 E ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011 professioni 14
FORMAZIONE GENERALE PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI D.LGS. 81/2008 E 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 2000 na na 4 27
ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21/12/2011 professioni 14
FORMAZIONE GENERALE PER DIRIGENT! Al SENSI DEL D. LGS. 81/2008 E S.M.I. E 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 1000 na na 16 27
ACCORDO STATO REGIONI DEL 21 DICEMBRE 2011 professioni 14
AGGIORNAMENTO LAVORATORI Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/08 E SS.MM.IL. 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 1500 na na 6 27
NEL SETTORE ATECO SANITA E ASSISTENZA SOCIALE professioni 14
ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 500 na na a4 27
professioni 1.4
LA RADIOPROTEZIONE DEI LAVORATORI NELLE ATTIVITA SANITARIE - CORSO BASE 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 500 na na 5 27
professioni 1.4
LA RADIOPROTEZIONE NELLE ATTIVITA SANITARIE CON APPROFONDIMENTI IN 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 500 na na 11 27
RADIOTERAPIA professioni 14
RISCHIO AMIANTO: PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI O MUTAGENI E USO 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 200 na na 4 27
DEI DPI. FORMAZIONE LAVORATORI Al SENSI DEGLI ARTT. 258 e 74 DEL D.LGS. 81/08 professioni 14
SICUREZZA LASER 1-2 | FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 400 na na 5 27
professioni 1.4
CORSO DI FORMAZIONE PER IL PREPOSTO Al SENSI DELUART. 37 DEL D.LGS. 81/2008| 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 300 na na 5 27
professioni 1.4
AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SU LAVORO PER | 1-2 FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 500 na na 4 27
DIRIGENTI professioni 14
Movimentazione manuale dei carichi e dei pazienti - Teoria 1-2 | FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 2000 na na 4 27
professioni 1.4
Corso di sicurezza specifica per operatori destinati ad attivita nei siti di risonanza 1-2 | FAD E-Learning (FORMAS) Tutte le 200 na na 4 27
magnetica professioni 1.4




Salute e Sicurezza dei Lavoratori (DIlgs81) e Prevenzione Aggressioni
— Eventi gestiti dalla Azienda

Cod Titolo Sem. Tipo Evento Destinatari Nr Partec. Resp Scientifico Edizio Ore Ob ECM
FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO-FASE FINALE 1-2 FAD Sincrona Tutte le 3000 Ughi Massimo 9 4
professioni 1.4
2199 |Antincendio Livello 3 - corso base 1-2 Corso (Formazione Tutte le 600 Bongini Leo 16 16
Residenziale) professioni 1.4
2200 |Antincendio Livello 3 - Esame idoneita VVF 1-2 Corso (Formazione Tutte le 600 Bongini Leo 32 4
Residenziale) professioni 1.4
2201 |Aggiornamento Antincendo Livello 3 1-2 blended ( C+B) Tutte le 600 Bongini Leo 20 8
professioni 1.4
2202 |Antincendio Livello 2 - corso base 1-2 blended ( C+B) Tutte le 400 Bongini Leo 16 8
professioni 1.4
2203 |Movimentazione manuale carichi e pazienti parte pratica 1-2 Corso (Formazione Tutte le 700 DODOLI DANIELA 35 4 27
Residenziale) professioni 1.4
2204 |Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza - aggiornamento 1-2 Corso (Formazione Tutte le 55 Ughi Massimo 2 8 27
Residenziale) professioni 1.4
2205 |La gestione dei farmaci antiblastici (0106) 1-2 FAD E-Learning Tutte le 200 LIBONE MARIA 1 8 27
professioni ROSARIA 14
2206 |La gestione dei farmaci antiblastici - PARTE PRATICA (0129) 1-2 Corso (Formazione Tutte le 160 LIBONE MARIA 4 4 27
Residenziale) professioni ROSARIA 14
2207 |LA SICUREZZA NEI TRASPORTI SANITARI SU GOMMA (0127) 1-2 FAD con strumenti Tutte le 300 LIBONE MARIA 1 6 27
informatici/cartacei professioni ROSARIA 1.4
2210 |Riunioni di aggiornamento nella UOC Prevenzione e Protezione dai rischi 2 Corso (Formazione Tutte le 40 Ughi Massimo 1 6 27
Residenziale) professioni 14
2211 |Riunioni di aggiornamento nella UOC Medicina Preventiva Aziendale 2 Seminario-Giornata di Tutte le 40 DODOLI DANIELA 1 6 27
Studio-Consensus Meeting professioni 1.4
2213 |Stato avanzamento percorso Certificazione 1SO nella Rete Salute e Sicurezza 2 Seminario-Giornata di Tutte le 40 Ughi Massimo 1 5 27
Studio-Consensus Meeting|  professioni 14
2209 |La gestione dei rischi psicosociali (Stress lavoro correlato, Genere, aggressioni) 2 Seminario-Giornata di Tutte le 100 LIBONE MARIA 1 4 33
Studio-Consensus Meeting|  professioni ROSARIA 14
2214 |Prevenzione e gestione degli atti di violenza e molestie sui luoghi di lavoro - base 1-2 FAD E-Learning Tutte le 2500 Milena Pepe 1 3 33
(0089) professioni 1.4
2208 |FORMAZIONE DEGLI OPERATORI ESPOSTI A RISCHIO VIOLENZA -RISCHIO ALTO 1-2 Corso (Formazione Tutte le 100 FANI FRANCESCA 4 8 33
(0128) Residenziale) professioni 14
2215 |La gestione dei rischi psicosociali all'interno della REMS-D 1-2 Corso (Formazione Tutte le 80 LIBONE MARIA 2 17 33
Residenziale) professioni ROSARIA 14
1541 |Tecniche di de-escalation nei diversi setting che attraversa il paziente della salute 1-2 Corso (Formazione Tutte le 150 Massei Jacopo 14 4 33
mentale Residenziale) professioni 14




CATALOGO SEZIONE 3 -

| TRASVERSALI

Eventi che sono destinati a numerosi profili professionali, appartenenti a diversi e numerosi Dipartimenti,
spesso proposti dalle funzioni di staff o di referenza sui temi e comunque approvati dalla Direzione
Aziendale. Sono raggruppati nelle seguenti categorie:

qualita e appropriatezza delle cure, sicurezza del paziente, temi etici (1)
reti aziendali (facilitatori, animatori, referenti, ecc) (2)

salute organizzativa e competenze relazionali e gestionali (3)
implementazione e monitoraggio PDTAS (4)

percorsi dedicati (codice rosa, medicina di genere, pass, ecc) (5)
supporto transizione al digitale (6)

sviluppo innovazioni organizzative di larga scala (7)

competenze di base normative e tecnico-amministrative (8)

Il reclutamento a tali Eventi viene gestito dai Dipartimenti al momento della attivazione, secondo criteri
espressi nella progettazione di dettaglio degli Eventi e sempre pubblicizzati

Per ogni informazione ulteriore visitare il portale Formaweb
https://formazione.uslnordovest.toscana.it/




Trasversali — Innovazioni organizzative su larga scala

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est
¢ 1538 |Telemedicina e modelli assistenziali innovativi per le aree interne 2 |Convegna, congresso, simposio, | Tutte le professioni 150 |VAGHEGGINI GUIDO 1 8 4000 5.1| 29
conferenza (Formazione -
” 1469 |La Sperimentazione Clinica in ATNO: formazione personale 2 |Corso (Formazione Tutte le professioni 60 |ZICARELLI BRUNILDE 2 4 500 81| 4
dedicato, legislazione nazionale e regionale, aspetti privacy e Residenziale) -
" 1947 |Cronicita e non autosufficienza: percorsi e servizi territoriali per un 2 |FAD Sincrona Amministrativo (coaudiutore assistente 200 |GUERRINI LAURA 2 3 200 7.1| no
A collaboratore e altre prof. amm.), Assistente
nuovo modello di welfare Sociale -
” 1896 |La gestione delle vie aeree per il team ospedale-territorio 1 |Riunione permanente di Infermiere, Psicologo, Medico chirurgo, Medico 37 |MARRELLI FILOMENA 1 6 2.1| 18
. di Medicina Generale, Medici di Continuita
aggiornamento Assistenziali, Medici della medicina dei servizi, 0-
professionale/gruppo di Fisioterapista Int
2173 |l nuovo Piano di governo delle liste di attesa 2 |FAD Sincrona Medico Chirurgo, Infermieri, Personale e 330 |[SALVADORINI GIULIA 8 4 1500 41| 4
Dirigenti Ruolo Amministrativo
Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm
2167 |Informatizzazione di Base - Uso sicuro della postazione, firma 1-2 |FAD Asincrona Tutte le professioni 2000 |IALA ALESSANDRO 3 2000 5.7| no
digitale, videoconferenze -
2168 |Informatizzazione di Base - Fogli di Calcolo e Posta Elettronica 1-2 |FAD Sincrona Tutte le professioni 500 |IALA ALESSANDRO 12 |16000| 1 |5.7| no
2169 |Telemedicina in ATNO - istruzioni per l'uso clinico ed organizzativo 1-2 |Corso (Formazione Tutte le professioni 500 |IALA ALESSANDRO 4 6000 | 1 |5.1] 11
Residenziale) -
2170 |Intelligenza Artificiale in ATNO - governance, vincoli, rischi, regole di | 1-2 |FAD Sincrona Tutte le professioni 1000 |[IALA ALESSANDRO 4 12000( 1 |5.7| 11
ingaggio -
" 1852 |I processi di digitalizzazione aziendale: modelli e linee guida peruna | 2 |Corso (Formazione Tutte le professioni 200 |ORSINI RICCARDO 2 6 1500 8.1| 18
corretta reingegnerizzazione dei flussi documentali sanitari Residenziale) -
4 - —
1867 |Coordinamento per la digitalizzazione dei flussi documentali 2 |Corso (Formazione Tutte le professioni 250 |ORSINI RICCARDO 1 7 3000 8.1| 18

aziendali

Residenziale)




Trasversali — Salute organizzativa e competenze relazionali e gestionali

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |[Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm

7 1594 Counseling del movimento 1 |FAD con strumenti Tutte le professioni 598 |DI MURO CARMIMNE 1 5 0 1.3] 13
informatici/cartacei -

2160 |Le competenze trasversali per il coordinamento di persone e risorse | 1-2 |Corso (Formazione Infermieri, Tecnici sanitari 75 |FANI FRANCESCA 3 12 | 1000 84| 8
Residenziale) -

2161 |Refresh sulle competenze trasversali per il coordinamento di 1-2 |Corso (Formazione Infermieri, Tecnici sanitari, Amministrativi 110 |FAMNI FRANCESCA 2 6 600 84| 8
persone e risorse Residenziale) _

2162 |La salute organizzativa nei gruppi dilavoro - gruppo di 1-2 |Gruppo di Miglioramento Infermieri, Medico Chirurgo, Personale e 160 |FAMI FRANCESCA 7 8 84| 8

Lo dirigenti ruolo amministrativo, Personale e

r'nlgllorarnento Dirigenti ruolo professionale, Assistenti sociali -

2163 |La comunicazione nel gruppo di lavoro come strumento per la 1-2 |Corso (Formazione Medice Chirurgo, Infermieri, Tecnici sanitari, 240 |FANI FRANCESCA 6 12 | 2500 84| 8

. . Amministrativi

convivenza organizzativa ed il miglioramento Residenziale) mministrEn -

2164 |Le abilita di base di gestione dello stress 1-2 |FAD Asincrona Tutte le professioni 1000 |FANI FRANCESCA 1 4 84| 8
2165 |Teambuilding: conoscersi meglio e capire le potenzialita del lavoro 1-2 |Corso (Formazione Tutte le professioni 300 |NICCOLAI FRANCESCO | 10 7 18000 1 (8.4 8
di gruppo Residenziale) -

2166 |Innovare e rigenerare la Sanita attraverso la Leadership Adattiva 1-2 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Dirigente Professioni Sanitarie, | g0 |SERG] ALESSANDRO 2 14 | 6000 | 1 (84| 11

Residenziale)

Dirigenti di ruolo tecnico, professionale ed

amministrativo




Trasversali — Sviluppo Reti aziendali (facilitatori, animatori, ecc)

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo
d 1858 |Facilitatori qualita e sicurezza - modulo sicurezza del paziente 1 |Blended (Res +Fsc) (A +B) Medico chirurgo, Educatore professionale, Tutte 40 BELLANDI TOMMASO 1 24 1000 73| 6
le professioni, Podologo, Ostetricafo,
Ortottista/assistente di oftalmologia, -
f 1657 |Facilitatori qualita e sicurezza: modulo sistema qualita e 1 |Blended (Res +Fsc) {A+B) Medico chirurgo, Educatere professionale, 40 |CERRETINI IVANO 1 24 1000 7.2| 14
d' Biologo, Psicologo, Farmacista, Tecnico sanitario
accreditamento laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di -
7 1958 |Crescita e sviluppo della community degli Animatori di Formazione 1 |Comunita di apprendimento o  |Tutte le professioni 120 |CATTANI FLAVIO 5 20 | 1000 g1l 11
di pratica (Gruppi di -
¥ 1960 |[Le competenze metodologiche dell'Animatore di formazione di 2 |Blended (Res +Fad) (A+C) Assistente Sociale, Amministrativo [coaudiutore | 40 |CATTANI FLAVIO 1 40 1000 81| 11
) assistente collaboratore e altre prof. amm.),
nuova nomina Medico chirurgo, Psicologo, Tutte le professioni, -
L P
1962 |Meeting annuale degli Animatori di formazione e degli Uffici 2 |Seminario, giornata di studio, ~|Tute le professioni 150 |NICCOLAI FRANCESCO 1 4 1000 81| 11
Formazione consensus meeting -
" 1339 |Formazione di referente AID per 'osservazione e l'applicazione delle | 1 |FAD Sincrona Tutte le professioni 90 |VIVANI PAOLA 4 4 1500 7.3| ©
buone pratiche per la prevenzione delle ICA -
d 1908 |Corso Formatori BLSD/P-BLSD 1 |Corso (Formazione Infermiere, Medico chirurgo 12 |VANNUCCI PATRIZIA 1 16 2000 81| 6
Residenziale) -
Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |[Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm
" 1901 |Approccio diagnostico al paziente con problemi respiratori sul 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere, Medici della 18 |MARRELLI FILOMENA 1 5 600 21| 18
v Resid iale) medicina dei servizi, Medico di Medicina
territorio esidenziale Generale 0-
7 1758 Implementazione LG diagnosi demenza 1 |Seminario, giornata di studio, | Medico chirurgo, Infermiere, Medico di 50 |VISTAMARCO 1 6 0 3.3| 2
COnsensus meeting Medicina Generale, Assistente Sociale, Psicologo
" 1481 |Malattia di Parkinson in Area Vasta Toscana Nordovest: il PDTA 2 |Convegno, congresso, simposio, | Dietista, Medico chirurgo, Medico di Medicina 100 |ROSSI CARLO 1 7 1200 29| 3
. G le, Assistente Saciale, Psicologo, Terapist
come modello di integrazione tra alta specializzazione e territorio conferenza (Formazione D::E;:;Dn;:;:c:-,co:: :eu:;-,l:-,zizt;;:?; ’ -
" 1730 |Dall'ictus alla sicurezza: un viaggio formativo per migliorare il 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Medici di emergenza sanitaria | 160 | CHITI ALBERTO 10 12 | 9000 77| 6
. . - itoriale, Infermiere, i itario di
percorso assistenziale {Formazmne Re5|den2|a|e}| :;;;Ezgaiaeh}qneg;crzlere Tecnico Sanitario di )
" 1740 |incontri multiprofessionali sulla realizzazione del PDTA ictus, 1 |PDTA integrati e multi Tutte le professioni 30 |TERRANOVA 1 21 0 4.4 18
emorragia subaracnoidea, Tia professionali (Gruppi di GIUSEPPINA )




Trasversali- Qualita e Appropriatezza della Cure, Sicurezza del Paziente, Temi Etici

(1/3)

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm
" 1343 [simulazione emergenze ed eventi avversi (procedura 2222) 1 |TOJ con simulazione (Training | 955, Infermiere 12 |ANGELINI TOMMASQO 8 5 0 84| 1
Individualizzato) -
" 1347 |sicurezzain sala operatoria confronto tra i vari presidi della ATNO 1 |Convegno, congresso, simposio, | Medico chirurgo, 0SS, Infermiere generice 200 |ANGELINI TOMMASO 1 7 0 1
conferenza (Formazione
" 1527 [IMPARARE SIMULANDO: il miglioramento del percorso 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Ostetrica/o, Infermiere 15 |ANTONELLI STEFANO 4 8 1000 84| 6
anestesiologico ed ostetrico ginecologico (Formazione Residenziale) .
" 1589 |Le abilita di base della comunicazione centrata sul paziente 1 |FAD sincrona con simulazione | Medice chirurge, Educatore professionale, 160 |ARDIS SERGIO 12 13 | 9000 81| 7
Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista,
Ortottista/assistente di oftalmologia, -
¥ 1736 L'empatia nella comunicazione centrata sul paziente - corso livello 1 |FAD sincrona con simulazione | Medico chirurgo 14 |ARDIS SERGIO 2 8 1800 81| 7
avanzato -
" 1853 [La giornata mondiale per l'igiene delle mani e la prevenzione delle 2 |Convegno, congresso, simposio, |Tutte le professioni 200 |BELLANDI TOMMASO 1 4 1200 7.8| 6
infezioni conferenza (Formazione _
" 1856 [La giornata mondiale per la sicurezza dei pazienti 2 |Seminario, giornata di studio,  (Tutte le professioni 100 |BELLANDI TOMMASO 1 4 2400 | 1 |7.3| 6
consensus meeting -
7 1860 Update FQS: i metodi e gli strumenti di ergonomia e HTA per la 1 |Seminario, giornata di studio,  |Tutte le professioni 100 |BELLANDI TOMMASO 2 8 2400 | 1 |7.8| ©
sicurezza dei pazienti consensus meeting -
" 1862 |Gli osservatori dell'igiene delle mani 2 |FAD E-Learning Tutte le professioni 300 |RIGALI CRISTIANA 1 4 0 7.6 6
" 1012 [simulazioni per la sicurezza del paziente nei percorsi clinico- 1 |Corsi con simulazione Tutte le professioni 240 |BELLANDI TOMMASO 12 4 6000 7.3 6
assistenziali (Formazione Residenziale) _
" 1013 |Revisione della casistica per 'appropriatezza e la sicurezza delle cure | 1 |Seminario, giornata di studio, Oss?tr"cah@- Infermiere pediatrico, Infermiere, 100 |BELLANDI TOMMASO 3 4 1200 7.3 6
nel materno infantile consensus meeting Medico chirurgo _




Trasversali- Qualita e Appropriatezza della Cure, Sicurezza del Paziente, Temi Etici
(2/3

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |[Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm
" 1915 |La comunicazione dei rischi e la scelta condivisa delle cure 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo 90 |ARDIS SERGIO 3 4 600 7.3| 6
(Formazione Residenziale) -
" 1916 Applicare la buona pratica per la comunicazione efficace con il 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo 90 |BELLANDI TOMMASO 2 4 1000 73| ©
paziente, focus sul consenso informato Residenziale) _
" 1914 |La comunicazione degli eventi avversi e indesiderati 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere, Infermiere 100 |CERRI ALESSANDRO 4 4 600 7.3| 6
F . Resid ial }l pediatrico, Ostetrica/o, Tecnico sanitario di
{ ormazione hesidenziale radiclogia medica, Tecnico sanitario laboratorio -
" 1791 |Suicidio Medicalmente Assistito. Dalla sentenza 242/2019 della 2 |FAD Sincrona MEC"'CDICh"rUFED- ""'Edh"glc' di MEE"'C'”;E Generale, | 100 |BOMUCCELLI DIANA 3 4 500 81| 16
S5T igo ECM, | i
Corte Costituzionale alle modalita attuative: criticita, esperienze, personate S5 senza ohhliee riermiere -
" 1829 |La Pianificazione condivisa delle cure: espressione della relazione di | 2 |FAD Sincrona personale 55T senza obbligo ECM, Medico di 100 |BONUCCELLI DIANA 3 4 500 8.1| 16
he promuove I'autonomia del paziente Medicina Generale, Medico chirurgo, Infermiere
curac -
i 1909 |(INCONTRO FORMATIVO con i PRESIDI OSPEDALIERI e i 1 |Videoconferenza Tutte le professioni 150 |CEI LUCA 1 3 0 73| ©
DIPARTIMENTI AZIENDALI in materia di responsabilita sanitaria -
¥ 1540 |Sicurezza e qualita nelle strutture residenziali socio-sanitarie e le 2 |Seminario, giornata di studio, | Tutte le professioni 210 |GUERRINI LALURA 1 4 1500 7.2| 6
attivita della Commissione Multidisciplinare di Vigilanza consensus meeting -
" 1895 |Le malattie infettive emergenti e riemergenti 1 |Convegno, congresso, simposio, Fha_rma"'“a- Infermiere, Biologo, Medico 200 |SANI SPARTACO 1 8 2500 81| 4
conferenza (Formazione chiruree -
" 1727 |Tecnica e Comunicazione in Azione: Simulazione per una Pratica 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere, 0SS 80 |VANNUCCI PATRIZIA 4 4 2500 84| b
Clinica Integrata nei Blocchi Operatori (Formazione Residenziale) -
" 1906 |l Trauma Team :Simulazione avanzata per sviluppo delle Non 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere 30 |VANNUCCI PATRIZIA 2 6 2500 81| 6
Technical Skills (Formazione Residenziale) .
" 1907 |Innovazione nella simulazione clinica per la gestione del rischio 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, OSS, Infermiere 72 |VANNUCCI PATRIZIA 4 6 2000 84| 6
clinico e la sicurezza del paziente”: dagli “incident reporting” alla (Formazione Residenziale) -
d 2012 |Skilloteca Clinica: Laboratorio Permanente per addestramento alle 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere 300 |VANMNUCCI PATRIZIA 20 5 6000 81 1

Competenze Tecniche con la Simulazione

Residenziale)




Trasversali- Qualita e Appropriatezza della Cure, Sicurezza del Paziente, Temi Etici

(3/3

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm
" 1859 Strategie per |'Appropriatezza Terapeuticatintegrazione ospedale- 1 |Convegno, congresso, simposio, Fa;maf':ta- Dc:r"gfntf Perflss"Dn" Sanitarie, 300 |VIVALDI FRANCESCA 1 4 500 43| 1
. Medice di Medicina G
territorio nell'impiego di farmaci e dispositivi medici conferenza (Formazione seicocrdice eneraE -
" 1563 |Uso appropriato dei farmaci & indicazioni AIFA 2 |FAD Sincrona Medico chirurgo, Farmacista 150 |VIVALDI FRANCESCA 3 3 0 44| 1
" 1565 |Corretta lettura dell' Antibiogramma e appropriata scelta 2 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Medico di Medicina Generale, | 150 |VIVALDI FRANCESCA 3 4 0 43| 1
. Resid iale) Farmacista, Medici di Continuita Assistenziali,
terapeutica esiaenziale Specialisti Convenzionati, Pediatri di Libera -
f 2136 |Qualita e sicurezza nelle strutture:infermieri e medicazioni 1 |Corso (Formazione Infermiere 40 |GUERRINI LAURA 3 12 2800 78| 1
complesse in RSA Residenziale) _
1911 |Audit su Eventi Significativi per la sicurezza dei pazienti 2 |Audit rischio clinico (Gruppi di | Tutte le professioni 1500 |BELLANDI TOMMASO | 150 3 0 7.3| 6
Miglioramento) -
¥ 1602 I'impatto delle relazioni violente sul corpo. conseguenze mediche a 2 |Convegno, congresso, simposio, | Medico chirurgo, Dirigente Professioni Sanitarie,| 100 |FISTESMAIRE PATRIZIA| 1 6 1700 | 1 |8.1] 12
L i L. ) ) i f (F . Medici di emergenza sanitaria territoriale,
lungo termine: dalla ricerca pre clinica a strategie di screening e cura conterenza {Formazione Infermiere, Psicologo -
Residenziale) Svil




Trasversali — Percorsi dedicati

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm
" 1664 Comporre una vita:le differenze di genere nella terza eta’ 2 |FAD Sincrona 055, Medico di Medicina Generale, Medici di 65 |MARRELLI FILOMENA 1 4 0 83| 18
Continuita Assistenziali, Altro, Medici della
medicina dei servizi, Biologo, Infermiere, -
" 1722 |codice Rosa: refertazione, refertazione e catena di custodia nei 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere, Ostetrica/o 225 |BANTI PIERA 5 4 500 2.9| 22
pazienti vittime di maltrattamenti e abusi. Casi clinici ed Residenziale) -
¥ 1552 |La Medicina Integrata fa “Rete” 2 |Seminario, giornata di studio, | Medico chirurgo, Fisioterapista, Infermiere, 50 |DELL'AMICO MARIA 1 5 2000 | 1 |8.2] 19
i Ostetricafo, Odontoiatra, Farmacista,
CONsensus meeting Veterinario, Biologo, Psicologo CHIARA -
" 1569 |La messa a terra dei pdta regionali nelle Malattie rare: fra 1 |Seminario, giornata di studio, Mgd"m ;h"r:rgc’- Meld"m di Medicina Generale, 50 |DELL'AMICO MARIA 1 5 2000 81| 1
. . - Pediatri di Libera Scelta, Fisioterapista,
m'!todOIOg'a & asperienze su campo. consensus meeting Infermiere, Ostetrica,/o, Psicologo, Odontoiatra, CHIARA -
" 1545 |Le Amiloidosi Cardiache: casi clinici e la presa in carico integrata 1 |Seminario, giornata di studio, | Tecnice sanitario laberaterio biomedico, 50 |DELL'AMICO MARIA 1 5 2000 7.7| 8
. Farmacista, Psicologo, Biologo, Tecnico sanitario
ATNO-FTGM consensus meetmg di radioclogia medica, Medico chirurgo, Medico CHIARA -
" 1550 |Le Malattie Neuromuscolari Rare dal bambino all’adulto 2 |Seminario, giornata di studio, | Odontoiatra, Farmacista, Psicologo, Ostetrica/o,| 50 | DELL'AMICO MARIA 1 6 2000 81| 1
ti Infermiere, Fisioterapista, Pediatri di Libera
consensus meeting scelta, Biologo, Medico chirurgo, Medico di CHIARA -
" 1524 |Corso base per operatori sociali e sanitari LIS ( Lingua dei Segni 1 |Corso (Formazione Tutte le professioni 20 |GUERRINI LAURA 4 15 | 4000 | 1 [8.5| no
Italiana) Residenziale) -
" 1534 |Formazione amministratore di sostegno 2 |FAD Sincrona Tutte le professioni 100 |GUERRINI LAURA 1 4 0 7.1| no
f 1718 |codice Rosa: INDIVIDUARE E PROTEGGERE (corso Base) 1 |FAD Sincrona Tutte le professioni 240 |[MARANTO ROSA 4 3 0 29| 22
" 1720 |codice Rosa: INDIVIDUARE E PROTEGGERE (corso avanzato) 1 |Corso (Formazione Infermiere, Infermiere pediatrico, Ostetrica/o 75 |MARANTO ROSA 3 4 500 81| 12
Residenziale) -
¥ 1985 |Salute e medicina di genere — corso base 1 |FAD E-Learning Tutte le professioni 120 |MARANTO ROSA 2 3 150 8.3| 18
d 1728 |Lo stato dell'arte e le traiettorie future del programma PASS in 1 |Convegno, congresso, simposio, | Tutte le professioni 200 |PRATICO' ALESSIA 1 4 1000 7.2| 22
ATNO conferenza (Formazione -
" 1807 |Le tecniche di anticipazione come accomodamenti ragionevoli 1 |Corsicon simulazione Medico chirurgo, Educatore professionale, 80 |PRATICO" ALESSIA 2 8 1500 1 |81] 1
F . Resid jal Igienista dentale, Infermiere, Logopedista,
{ ormazione Residenzia e) Odontoiatra, Tecnico sanitario di radiologia -
2159 |Corso DEDICATI progetto Baby Friendly Initiative Unicef 1-2 Medico chirurgo, Infermiere, Ostetrica/o 60 |[LUNARDI SARA 3 24 | 4000 7.2 1
" 1789 Dopo lo sharco: opportunita e limiti dei percorso di integrazione 2 |Seminario, giornata di studio, | Infermiere, 0SS, Assistente Sociale, Medico 80 |GALOPPINI PAOLO 4 600 1 (29| 15

della popolazione straniera

consensus meeting

chirurgo, Infermiere pediatrico, Ostetrica/o




Trasversali — Competenze di base normative e tecnico amministrative

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm
" 1494 |Le novita del CCNL del personale del comparto 1 |Videoconferenza Amministrative (coaudiutore assistente 900 |MIGNONI FRANCESCA | 6 3 1000 81| 35
collaboratore e altre prof. amm.), Ruolo Tecnico,
Tutte le professioni, Infermiere, Dirigente -
" 1495 |La regolamentazione aziendale per la gestione delle risorse umane 1 |FAD Sincrona ""*”l"l""';”"“rat"”[|C°a“d":'ct°re 35]5"“52“ 150 |MIGNONI FRANCESCA | 4 3 1000 81| 35
£ t _amm.), Medi
in vista del nuovo CCNL della dirigenza sanitaria E:.Irir;ra orec sl pret amm ediee -
" 1474 |Formazione specifica per i RUP_AC/RES/DEC/Adec, Staff di 1 |Convegno, congresso, simposio, hCh"m";Er- Tecnica SﬁnTta""OIEhDFEtDF"D 300 |TOGNETTI ANNARITA 3 6 6200 | 1 |81 18
. iomedico, F ista, Bi , Tecni
collaboratori di contratti di fornitura e servizi, ai sensiart. 15¢. 7 conferenza (Formazione 5;:-,2;-:;2-, raar;?zr;;: m;z.,fl'ojgzt'i?am -
7 1833 |Assistenza Sanitaria, applicazione della normativa in tema 2 |Corso (Formazione Th“tte le p"m‘E“"D”"-A'tm[- '”f”;""'”e- Medico 70 |LODDO ELISA 2 7 1000 8.1| 18
. . irurgo, Amministrati iut istent
d'iscrizione/non iscrizione al SSN , gratuita delle prestazioni - principi Residenziale) ED:[:;ifat::::a'ft::pf; c;:,:_]lu o -
" 2154 |Le misure aziendali di integrita e prevenzione della corruzione e le 2 |Videoconferenza Tutte le professioni 1000 |SCARMOZZINO 1 0 2000 7.4| no
piu' recenti disposizioni normative PASQUALINO -
[ 1487 |TUTELA DEI DATI PERSONALI E INNOVAZIONE DIGITALE IN SANITA' 1 |FAD E-Learning Tutte le professioni 1000 |FOLENA MANUELA 1 3 0 5.7| 17
" 1835 |Corsi base per la gestione dei programmi di fatturazione: avvio 2 |Videoconferenza Amministrative (coaudiutore assistente 600 |GOTTI ALESSANDRO 4 2 1000 57| no
Futili incipianti collaboratore e altre prof. amm.), Altro
all'utilizzo per principianti -
" 2156 |Giornata aziendale della trasparenza 2 |Videoconferenza Tutte le professioni 1000 |BARTOLOZZI MARIA 1 0 0 7.4| no
i Ciclo di Riunioni di aggiornamento per il personale di ruolo tecnico | 1-2 |Riunione permanente di Tutte le professioni di ruolo amministrativo e 500 |NICCOLAI FRANCESCO | 25 30 8.1
. tecni
2191 |amministrativo e professionale aggiornamento e -
Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |[Resp Scientifico Ediz. | Ore | Costo | Est |Ob |Ecm
[ 2091 |BLSD ESECUTORE ADULTO E PEDIATRICO (ambito nord) 1 |Corsi con simulazione Tutte le professioni 1464 |BERTOCCI NICOLA 88 [ 30000 7.3 18
(Formazione Residenziale) -
i 2093 |BLSD RETRAINING 1-2 |Corsi con simulazione Tutte le professioni 1920 |BERTOCCI NICOLA 100 3 25000 7.3] 18
(Formazione Residenziale) -
[ 2092 |BLSD ESECUTORE ADULTO E PEDIATRICO (ambito sud) 1-2 |Corsi con simulazione Tutte le professioni 1434 |BERTOCCI NICOLA 95 6 37000 7.3 18

(Formazione Residenziale)




CATALOGO SEZIONE 4 -

| DIPARTIMENTALI

Eventi monoprofessionali e multiprofessionali che derivano dalle progettualita dei Dipartimenti e dalle
negoziazione nelle Cabine di Regia.

In linea generale gli Eventi Dipartimentali rappresentano un’offerta appropriata, omogenea e valida
per il target di professionisti individuati, sulla scala di tutto il territorio aziendale.

Eventuali bisogni formativi specifici e particolari a livello di singola Zona Distretto, o di singolo Presidio
Ospedaliero, vengono gestiti nelle relative Sezioni.

Il reclutamento agli Eventi Dipartimentali viene gestito dai Dipartimenti al momento della attivazione,
secondo criteri espressi nella progettazione di dettaglio degli Eventi e sempre pubblicizzati

Per ogni informazione ulteriore visitare il portale Formaweb
https://formazione.usinordovest.toscana.it/




12. Dipartimento Farmaco

Codice Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo
"1894 La corretta gestione dell'Assistenza Integrativa:dalla normativa al 2 |Corso (Formazione Farmacista 70 MENCOMI FRANCESCA 2 4 500
dispositivo medico nell'ambito delle Gare di Appalto a valenza Residenziale) -
'1848 Disinfettanti e Antisettici 2 |FAD Sincrona Farmacista 70 MARTINI FRANCESCA 2 3 500 43| 25
"1839 Terapie Innovative:dalla clinica alla governance 2 |Videoconferenza Farmacista 70 BELLUCCI ALESSANDRO 1 4 500 43| 25
Codice 1 3 . Rete OS pedallera Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. | Ore |Costo |Est | Ob| EC
- - - - - - - | |~| N~
é 1551 |FLUSSI INFORMATIVI E DOCUMENTAZIONE SANITARIA 1 |Corso (Formazione Amministrative (coaudiutore 80 PUGGELLI FRANCESCO 2 4 0 7.2 2
Resid ial ) assistente collaboratore e altre
esigenziale prof. amm.), Medico chirurgo, -
2187 |gruppo di miglioramento DPO sulla prevenzione delle infezioni per la 2 |Comunita di apprendimento o 40 BISELLI 1 24 7.2| 2
valorizzazione delle buone pratiche di pratica {Gruppi di -
i 1604 |Incontro fisici medici toscani 2026 2 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Fisico 40 LORENZINI ELENA 1 4 0 7.2| 27
Residenziale) -
¢ 1558 (LA GESTIONE DEI SERVIZI IN CONCESSIONE NEGLI OSPEDALI IN 1 |Corso (Formazione ':fermiere- 055, Medice 180 PUGGELLI FRANCESCO 6 4 1200 7.2 2
. . i , OSTETRICHE
PROJECT FINANCING - OSPEDALE SAN LUCA e OSPEDALE NOA Residenziale) s -
" 1863 I processi di consolidamento probatorio nella documentazione digitale| 1 |Corso (Formazione TE;”"CME”“E""N" radiclogial 200  |ORSINI RICCARDO 1 6 2000 | 1 [5.7] 18
. . medica, Tecnico sanitario
o digitalizzata Residenziale) laboratorio biomedico, )
" 1566 |Confronto tra sistemi dosimetrici per controlli di qualita dei 2 |FAD Sincrona Fisico 17 BELMONTE GINA 1 2 0 7.2| 27
trattamenti radioterapici -
" 1618 |Valutazioni LDR in ATNO: confronti tra i vari ambiti territoriali. 1 |FAD Sincrona Fisico 15 MARCHI ANDREA 1 6 0 7.8| 27
é 1433 |ANTIBIOTICO PROFILASSI 1 |Riunione permanente di Infermiere, Medico chirurgo 40 DEL PRETE ERIKA 2 3] 500 7.2 2
aggiornamento -
" 1645 |Lanuova organizzazione della Morgue Presidio Ospedaliero cecina - 2 |Riunione permanente di “‘195""?"‘"”@0- 035, 20 POLISENO GIOVANNA 2 3 900 82| 2
Piombino aggiornamento Infermizre )
¢ 1434 |(NUOVO PIANO DI PRESIDIO: EMERGENZA EVACUAZIONE OSPEDALE 1 |Riunione permanente di dC_JStE;f-'Clafc_'- TE";"_CD sanitario 40 PUGGELLI FRANCESCO 6 4 500 7.2 2
. | radiologia medica,
agglornamento Infermiere, Fisioterapista, -
f 1643 |Pianificazione attivita DSPO Lucca 1 |Riunione permanente di Medico chirurge, 50 PUGGELLI FRANCESCO 2 12 03 7.2 2

aggiornamento

Amministrativo (coaudiutore
assistente collaboratore e altre




14. Emergenza Urgenza Area Critica multiprofessionale

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - - vl [~] N~
é 1773 |GESTIOMNE DEL PAZIENTE CRITICO 2 |Corso (Formazione Ofss, '\‘?Ed-'m chirurgo, 40 CURTO ANTONELLA 3 4 400 85| 2
Residenziale) nfermiere -
" 1651 |Revisione procedura pancreatite acuta 1 |Commissione di studio (Gruppi 'V]'fd"c_“h"”-“’gcf- 035, 3 PREVITI GIOVAN BATTISTA| 1 6 0 8.2 2
di Miglioramento) Infermiere -
" 1472 Approfondimento sui percorsi clinico-assistenziali in sala operatoria e 2 |Comunita di apprendimento o ofss, Medico chirurgo, 80 FAVA GIULIA 2 6 0 4.4 18
in emergenza-urgenza di pratica (Gruppi di Infermiere _
" 1453 Aggiornamento sui percorsi clinico-assistenziali in area critica e in 1 |Comunita di apprendimento o ofss. Medico chirurgo, 80 MOSCHINI FRANCESCO 2 6 0 21| 3
. . . I i
emergenza-urgenza,in area critica di pratica (Gruppi di e 0-
¢ 1533 |COMUNICAZIONE EFFICACE NEL TRAUMA TEAM: STRATEGIE PER IL 1 |Comunita di apprendimento o Memc_" chirurge, OS5, 12 BOGAZ/I IRENE CARLOTTA 2 3] 0 8.2| 8
LAVORO DI SQUADRA di pratica (Gruppi di Infermiere )
" 1340 |utilizzo degli ultrasuoni in anestesia e rianimazione 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo 6 ANGELINI TOMMASO 2 22 0 81| 1
(Formazione Residenziale) -
" 1902 |addestramento con simulazione alle Technical Skills - propedeutico 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere 105 |[VANNUCCI PATRIZIA 7 8 8000 81| 2
per il corso Trauma (Formazione Residenziale) _
é 1932 |POBE - PREHOSPITAL OBSTETRIC EMERGENCY COURSE 1 |Corsi con simulazione Infermiere, Medico chirurgo 15 VIGMNALI ANDREA 1 12 7750 3.2| ©
(Formazione Residenziale) -
i 1940 |PTC - PREHOSPITAL TRAUMA CARE ADVAMNCED 1 |Corsi con simulazione Infermiere, Medico chirurgo 12 VIGMNALI ANDREA 1 20 3100 8.2| 6
(Formazione Residenziale) -
" 1905 |Trauma maggiore: dal territorio all'ospedale 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere 75 VANNUCCI PATRIZIA 5 14 15000 85| 6
(Formazione Residenziale) -
¢ 1774 |LA VENTILAZIONE NON INVASIVA 1 |Corso (Formazione 0ss, “‘f'ec”w chirurgo, 40 MAZZILLO MARIANGELA 3 4 400 85 2
Residenziale) infermiere -
" 1476 Aggiornamento multiprofessionale su protocolli e procedure per un 2 |Corso (Formazione Infermiere, Medice chirurgo 60 CARNESECCHI PACLO 2 3 300 8.4| 2
linquaggio condiviso in area critica Residenziale) _
é 1865 |ALS - Advanced Life Support 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere, 120 VANNUCCI PATRIZIA 8 16 35000 750 1

Residenziale)

Medici di emergenza sanitaria
territoriale
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14. Emergenza Urgenza Area Critica multiprofessionale (cont.)

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore
" 1344 |Runioni di reparto su casi o patologie 1 |Corso (Formazione Df“- Medico chirurgo, 20 ANGELINI TOMMASO 8 4 0 84| 1
Residenziale) nfermiere -
¢ 1733 |METODO TOSCANAO MAXIEMERGENZE (MTM) PER IL PERSONALE 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere 120 BERTOCCI NICOLA 6 16 0 8.1| 18
DELL'EMERGENZA TERRITORIALE DELL'AZIENDA NORDOVEST Residenziale) -
é 1937 |NTS E SICUREZZA IN ELISOCCORSO 2 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere 24 VIGNALI ANDREA 1 13 5000 85| ©
Residenziale) -
" 1995 |Centrale Operativa 118: gestione del dispatch 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere, 12 BERTOCCI NICOLA 6 4 0 2.1| 18
. . Medici di emergenza sanitaria
Residenziale) territoriale 0-
¥ 1428 |Gestione della SCA, revisione e aggiornamento in relazione alle nuove 1 |Corso (Formazione Medico chirurge, Infermiere, 40 CHIARADIA PAOLO 4 6 0 8.1| 2
) ; Resid ial } Medici di emergenza sanitaria
linee guida ESC (OMI/NOMI) esidenziale territoriale _
¢ 1732 |HANDOVER IN EMERGENZA SANITARIA 1 |FAD Sincrona Medico chirurgo, Infermiere, 70 BERTOCCI NICOLA 2 4 0 8.1| 18
Tutte le professioni
" 1996 |Circolazione extracorporea, dalla CRRT a ECMO veno-venoso 2 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 40 FERRO BALDASSARE 1 6 500 85 1
aggiornamento -
" 1901 Integrazione ventilazione ed emodinamica nel paziente critico 2 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 30 FERRO BALDASSARE 1 3 0 81| 1
aggiornamento -
f 2012 |Skilloteca Clinica: Laboratorio Permanente per addestramento alle 1 |Simulazione (DGR 254/2013) Tutte le professioni 300 VANNUCCI PATRIZIA 20 5 6000 81| 1
Competenze Tecniche in Simulazione (Gruppi di Miglioramento) -
i 1738 |PROGRESSIONE E MANOVRE DI BARELLAGGIO IN AMBIENTE ESTIVO 1 |TOJ addestramento pratico Medico chirurgo, Infermiere 28 VIGMNALI ANDREA 30 6 0 82| 8
ED INVERNALE PER LE ATTIVITA' DI ELISOCCORSO (Training Individualizzato) -
i 1739 |ADDESTRAMENTO SEMESTRALE AERONAUTICO PER IL PERSONALE 1 |TOJ addestramento pratico Medico chirurgo, Infermiere 28 VIGMNALI ANDREA 30 6 0 82| 8
SANITARIO DELL’ELISOCCORSO (Training Individualizzato) _
" 1341 |simulazione emergenze ed eventi avversi in sala operatoria e in 1 |TOJ con simulazione (Training | Medico chirurgo, infermiere, 10 ANGELINI TOMMASO 28 5 0 85| 6
terapia intensiva Individualizzato) 053 -
Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - - | |~| N~
12009 Formazione e supporto decisionale con ecografia point-of-care 1 |Corsi con simulazione Medici di emergenza sanitaria 20 BERTOCCI NICOLA 1 18 3600 8.1| 18

(POCUS) in area critica mediante simulazione avanzata

(Formazione Residenziale)

territoriale, Medico chirurgo




16. Medico Multiprofessionale

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- v - - - - - - v vl || N~
" 1757 |Corso base su tecniche di eco-colordoppler vasi cerebro-afferenti e 1 |Corso (Formazione 'V'Ed":c' Ch"”-'”l!c'- Tecnico di 40 CAFFORIO GIANFRANCO 1 6 500 3.1| 18
. . . neurcfisiopatologia,
transcranico Remdenmale) Infermiere, Fisioterapista -
¥ 1542 emergenze-urgenze cardiologiche all'lsola d'Elba: collaborazione con 1 |Blended (Res+Fad) (A +C) Medico chirurgo, Infermiere 15 VAGHEGGINI GUIDO 2 16 1500 8.1| 18
le Cardiologie ATNO sud e FTGM -
" 1438 |La sincope: linee guida, diagnosi, terapia 1 |Convegno, congresso, simposio, | nfermiere, Psicologo, Biologo, 20 TONGIANI ROSSANA 1 8 3500 7.7 1
conferenza (Formazione Medico chirurgo FRANCA -
f 1725 |Geriatria e Multidisciplinarieta: nuove sfide, nuove opportunita 2 |Convegno, congresso, simposio, | Tutte le professioni 70 FASCETTI STEFANO 1 6 500 8.1| 18
conferenza (Formazione -
" 1632 |Percorsi diagnostici-terapeutici: broncoscopia e manovre invasive 1 |Corsi con simulazione Medico chirurgo, Infermiere 40 PINELLI VALENTINA 2 12 2500 85| 1
nell'ambito della patologia pleurica (Formazione Residenziale) .
" 1530 Elettrocardiografia: analisi del ritmo e interpretazione dei tracciati di 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere 30 VAGHEGGINI GUIDO 1 6 0 81| 1
monitoraggio e 12 derivazion Residenziale) -
" 1778 |Basi Elettrocardiografiche adulti e pediatrici 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere 120 |CANALE MARIA LAURA 3 4 350 85| 2
Residenziale) -
" 1731 |Gestione dei dispositivi nelle emergenze respiratorie 1 |Corso (Formazione Infermiere, Medico chirurgo 120  |CARRARA DAVIDE 6 4 0 81| 1
Residenziale) -
" 1737 |Gestione dei pazienti Cardioncologici 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere 120 |CANALE MARIA LAURA 6 4 500 8.1| 18
Residenziale) -
" 1779 |Gestione delle iperglicemie nel paziente critico e non critico in Area 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere 80 CIACCIO SERAFINO 2 4 350 85| 2
Medica Residenziale) _
é 1436 |GESTIONE DELLE URGENZE ENDOSCOPICHE 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere, 40 FINUCCI GIOVANNI 1 3] 1000 2
Residenziale) Altro, 053
" 1579 |La Dialisi Peritoneale Domiciliare: appropriatezza clinico-assistenziale e] 1 |Corso (Formazione Infermiere, Medico chirurgo 72 MIGLIORI MASSIMILIANO 4 4 500 0

organizzativa della gestione infermieristica/medica del paziente tra

Residenziale)
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16. Medico Multiprofessionale (cont)

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - - - - vl |[~] N~
" 1405 |La gestione multidisciplinare del tromboembolismo venoso in ATNO: 1 |Seminario, giornata di studio, | Infermiere, Medico chirurgo 60 FENU PATRIZIA 1 6 0 85| 11
professionisti a confronto consensus meeting (Formazione MARGHERITA MARIA RITA _
" 1608 |Insufficienza Respiratoria e Continuita di Cura: protocolli, prescrizione 1 |FAD Sincrona Medico chirurgo, Medico di 150  [PINELLI VALENTINA 1 4 200 22| 2
delf cesigeno e telemedicina Medicina Generale, Infermiere )
" 1663 |La cartella informatizzata in diabetologia 1 |FAD Sincrona Podologo, OS5, Infermiere, 150  |DI CIANNI GRAZIANO 1 4 300 8.2| 18
Medico chirurge, Dietista
d 1831 |ll ruolo del cuore nelle malattie neurovascolari 2 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere, 45 TERNI EVA 1 6 0 31| 0
aggiornamento Tecnico di neurofisiopatologia )
" 1759 |nuove frontiere area medicina generale lucca 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, 0S5, 50 TINTORI GIANCARLO 1 8 1000 43| 18
aggiornamento infermiere -
¥ 1745 |Presain caricoin degenza medica : dall anmesi alla dimissione con 2 |Riunione permanente di Medico chirurge, Infermiere, 40 TINTORI GIANCARLO 2 [ 0 3.3| 2
. 055
attivazione cot aggiornamento -
7 1532 Aggiornamento sulle procedure complesse in Alta Intensita e sul 2 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere, 35 VAGHEGGINI GUIDO 1 8 0 81| 1
. 055
bilancio idro-elettrolitico nella insufficienza renale e nello scompenso aggiornamento -
" 1660 aggiornamento periodico setting diabetologia 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Dietista, OSS, 83 DI CIANNI GRAZIANO 5 6 0 8.5/ 18
aggiornamento Infermiere, Podologo )
Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - - - - v|[~] N~
"1957 Gruppo di Miglioramento per la Sclerosi Multipla- Medici Neurologi- 1 |Comunita di apprendimento o | Medico chirurgo 15 MOSCATO GIANLUCA 1 12 0 4.3 2
Asl Toscana Nordovest di pratica (Gruppi di -
624 Le urgenze infettive: approccio diagnostico e terapeutico 1 |Convegni/Congressi/Workshop/ | Biologo, Farmacista, Medico 43 SANI SPARTACO 2 5 2000 81| 8
Seminario Esterno chirurgo, -
"1893 Gestione infezioni in Area Medica 1 |Convegno, congresso, simposio, | Bieloge, Farmacista, Medico 180 |SANI SPARTACO 2 8 4000 33| 3

conferenza (Formazione

chirurgo




18. Chirurgico Multiprofessionale

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - - | |~| N~
'1943 Aggiornamenti in ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1 |Comunita di apprendimento o '”fe_rmiere_- Fisioterapista, 40 SANCIN ALBERTO 1 3] 0 7.8| 2
di pratica (Gruppi di Medico chirurgo -
'159? LA GESTIONE DEL PAZIENTE UROLOGICO, trattamenti e assistenza 1 |Comunita di apprendimento o ':fermiere- 055, Medice 40 SEPICH CARLO ALBERTO 1 12 0 7.8| 18
di pratica (Gruppi di FhiTuree -
139 V Meeting di Neurochirurgia Oncologica 2 |Convegni/Congressi/Workshaop/ | Fisioterapista, Specialisti 100 DI STEFANO ANNA LUISA 1 8 4000 | 1 |7.5] 18
S . io Est Convenzionati, Medico
€minario tsterno chirurgo, Infermiere, Biclogo, -
"1882 L'uso del robot in chirurgia ortopedica: appropriatezza, sicurezza ed 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere 40 LIOCI GIUSEPPE 1 8 1000 82| 5
efficacia clinica Residenziale) -
'1928 Mini-Midline come Strategia di Ottimizzazione Costi e Sicurezza in Area 1 |Corso (Formazione Infermiere, Medico chirurge 30 CORSALE ITALO 2 3] 600 85 1
Disagiata: Competenze Essenziali Residenziale) ;
1367 ADDOME ACUTO: migliorare le abilita cliniche e assistenziali 1 |Corso (Formazione ':f”"‘""m- 055, Medico ; 80 MANDUCA 3 6 1000 7.5 2
. . chirurgo, Tecnico sanitaric di
Residenziale) radiologia medica PIERDOMENICO -
"1936 La gestione del paziente con frattura di femore dal PS alla Sala 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere 40 ROSSETTI MARCO 1 4 400 7.5| 2
nell'Ospedale di Piombino Residenziale) -
"1776 Il paziente politraumatizzato: ruolo dell’ortopedico nel Trauma Team, 1 |Corso (Formazione Medico Ch"”-”’gcf%c’“- 80 LIOCI GIUSEPPE 4 4 350 85| 2
. . Fisioterapista, | i
gestione del dolore e percorso di riabilitazione precoce Residenziale) ioterapiste, fiermiers -
"1364 Il paziente politraumatizzato: ruolo del chirurgo generale nel Trauma 1 |Corso (Formazione ""]'fd"m chirurge, OS5, ; 40 MANDUCA 4 4 2000 9
. . | iere, Tecni itario di
Team, percorso tra ospedale e territorio Residenziale) r;;,?;;;; m?d:: sentered PIERDOMENICO
'1938 PREVENZIONE E GESTIOMNE DELLE INFEZIONI NEL PAZIENTE 2 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere 50 BALUGANTI ALESSANDRO 1 4 0 7.5] 18
ORTOPEDICO Residenziale) -
'1885 Gestione del Paziente Traumatizzato in Pronto Soccorso 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, 120 LIOCI GIUSEPPE 4 4 0 75| 18
Recidenzialel Fisioterapista, Infermiere
1734 sicurezza in reparto: prevenzione, riconoscimento e gestione delle 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere, 120 |ARGANINI MARCO 6 4 1000 73| 6
. . 055
emergenze chirurgiche Residenziale) _
"1990 Le patologie di confine ORL Odontoiatria 1 |Seminario, giornata di studio, | gienista dentale, zF_’EC"a”st" 60 MUSCATELLO LUCA 1 6 200 8.1| 18
consensus meeting (Formazione CDPVEM'WE“'W e -
chirurgo, Infermiere
n HA | 1alal 2y
'2138 GIORNATE DI FISSAZIONE ESTERNA 2.0 2 |Seminario, giornata di studio, '”fe_rmiere_- F-'s-'c'terapﬁsta- 80 SIRIANMNI ROSSELLA 1 3] 500 7.5| 18
consensus meeting (Formazione MEE!'CD_Ch'_mrEE_" Tecfmo : -
sanitario di radiclogia medica
"1994 Audiologia infantile in pratica 1 |TOJ addestramento pratico Medico chirurgo, Specialisti 15 MUSCATELLO LUCA 3 6 03 8.1| 18

(Training Individualizzato)

Convenzionati, Tecnico
audiometrista




19. Dipartimento Chirurgico

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est
'1987 DISSEZIONE TESTA COLLO 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Specialisti 25 MUSCATELLO LUCA 5 8 10000
. . Convenzionati
Residenziale) -
"1979 Le Tumefazioni del collo e la patologia neoplastica ORL 1 |Convegno, congresso, simposio, | Medice chirurgo, Medice di 50 MUSCATELLO LUCA 1 6 500 81| 3
f {F . Medicina Generale, Specialisti
conferenza {(Formazione Comvenzionati -
Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - - vl |[~] N~
h078 L' 1A al servizio della Microbiologia Clinica con il Software 2 |Corzo (Formazione Medico chirurgo, Biologe 2 RAP| STEFANO 1 4 0 8.1| 18
PhenoMATRIX - Lucca Residenziale) )
1080 L' IA al servizio della Microbiologia Clinica con il Software 2 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Biclogo 9 RAP|I STEFANO 1 4 0 8.1| 18
PhenoMATRIX - Livorno/Pontedera Residenziale) B
"1366 Controllo di qualita interno in anatomia patologica e correlazione cito-| 2 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Bicloge 7 GINORI ALESSANDRO 3 16 0 8.1| 18
istologica Residenziale) -
"1522 Neuroradiologia: L'essenziale per il radiologo generale 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo 15 TESTAVERDE LORENZO 5 5 1000 8.1/ 18
Residenziale) -
"1843 Rete di collegamenti ASL NO, Aggiornamento diagnostica di 2 |FAD E-Learning Dirigente Professioni 330 |STEMNNER ELISABETTA 1 4 0 29| 11
. Sanitarie, Tecnico sanitario
laboratorio laboratorio biomedico -
2113 Riunioni di aggiornamento per dirigenti 2026 1 |Riunione permanente di Biologo, Medico chirurge 11 LOMBARDI STEFANIA 1 12 0 8.1| 18
aggiornamento -
109 Miglioramento delle performances ,aggiornamento e condivisione dei | 2 |Riunione permanente di Medico chirurgo 13 COZZA SABINO 2 6 0 4.41 18
percorsi 2026 aggiornamento -
D112 Controllo di qualita delle performance del programma di screening 2 |Riunione permanente di Medico chirurgo 4 IACCONI CHIARA 1 15 0 4.41 18
aggiornamento -
"1353 La R.0.S.E in citologia polmonare e revisione preparati citologici di 1 |TOJaddestramento pratico Biologo 6 BIGINI DANIELA 2 12 0 8.1| 18
organi profondi (Versilia-Pistoia) (Training Individualizzato) ;
'17 19 ESPERIENZA PRATICA SU PAZIENTI SOTTOPOSTI A VAB RM 2 |TOJ addestramento pratico Medico chirurgo 4 IACCONI CHIARA 1 5 g9 8.5] 18

(Training Individualizzato)




20. Diagnostiche multiprofessionale

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - | |~ N~
'1? 17 PAZIENTI AD ALTO RISCHIO EREDO FAMILIARE 1 |Convegno, congresso, simposio, Te:"-‘m saréitar-'c'hd-' radiclogia 100 IACCONI CHIARA 1 3] 1500 7.5| 18
. medica, Medico chirurgo,
conferenza {Formazmne Medice di Medicina Generale, )
L n - o lioes
1708 Il Farmacista nella Medicina Nucleare: un ruolo chiave nel team 1 |Convegno, congresso, simposio, | Medico chirurgo, 5;’“'3"5“ 100 |BERTOLACCINI PIETRO 1 6 2000 8.5| 18
T T . Convenzionati, Studente,
I"I'IU|tIdISCIFI|II"IarE conferenza {Formazlone Infermiere, Tecnico sanitario di )
L n -
1926 Sicurezza Trasfusionale: Approfondimenti in Ambito Trasfusionale, 2 |Convegno, congresso, simposio, "Td'm chirurge, 05, 300 SARDAMNO ELEMNA 2 4 1000 8.1| 18
. I iere, Ostetrica/o, Tecni
Valutazione del Rischio E Nuovi Percorsi Terapeutici conferenza (Formazione ;;::;::jahirztr;f;o e -
L - P - - N
1788 LA SENOLOGIA E LA MEDICINA LEGALE A CONFRONTO 2 |Convegno, congresso, simposio, | Tecnico sanitario di radiolagia 80 PANCONI MICHELA 1 7 1000 8.1| 18
conferenza (Formazione :"emca_' Medico chirurgo, -
nfermiere
L - - P
1358 Citologia tiroidea e polmonare: I'esame di patologia molecolare 2 |Corso (Formazione Biologo, Tecnico sanitario 9 TACITO ALESSIA 1 6 0 8.1| 18
Residenziale) laboratorio biomedico
2081 Uniformazione procedure del settore Elettroforesi nei Laboratoridella | 2 |Corso (Formazione Tecnico sanitario Iaboratorio 25  |RAPISTEFANO 1 4 0 81| 2
Toscana Nord-Ovest (LU/MS/Versilia) Residenziale) promedico. Biologo, Chimico -
"1567 Diagnostica medico-nucleare dall'analogico al digitale: analisi 2 |Seminario, giornata di studio, | Medico chirurgo, Tecnica 60 BERTOLACCINI PIETRO 1 6 1000 7.2| 18
comparativa e implicazioni cliniche consensus meeting (Formazione ;?;'::m o radiologis medice. -
'18?4 Presentazione della rete POCT in USL Nord Ovest. 1 |Seminario, giornata di studio, lE"'hO'DEO- TECS"C“:”“”"D 330 STENMNER ELISABETTA 5 4 0 7.8| 29
- . aboratorio biomedico,
consensus meeting {Formazmne Dirigente Professioni Sanitarie, )
L n _ _
2121 GESTIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEI MEZZI DI CONTRASTO ORGANO- 2 |Corso (Formazione Mefj"c_":'_r”"g?- lTEC_”'“' . 140 |TESTAVERDE LORENZO 5 4 500 441 18
IODATI E CON CHELATI DI GADOLINIO Residenziale) oo i redielogiamedien, -
2082 Uniformazione procedure del settore Elettroforesi nei Laboratoridella | 2 |Corso (Formazione Tecnico sanitario Iaboratorio 22 |RAPISTEFANO 1 4 0 81| 2
Toscana Nord-Ovest (LI/Pontedera) Residenziale) promedico, Biologo, Chimico -
674 Principali funzioni del LIS di nuova introduzione nei laboratori analisi 1 |Corso (Formazione MEC”CDCT"L”"ED- Tecnico 109 |[STENNER ELISABETTA 11 4 0 8.1| 18
. . itari tori
(Lucca-Castelnuovo-Massa-Lunigiana) Residenziale) Z?;;:;;::E;i;'zmm.ICD -
"1362 Seminario in Digital Pathology 2 |Seminario, giornata di studio, | Tecnice sanitario laboratorio 37 GINORI ALESSANDRO 1 10 1500 8.1| 18
R . biomedico, Medico chirurgo,
consensus meeting (Formazione | -
iologo
"1361 Seminario in Emolinfopatologia 1 |Seminario, giornata di studio, | Tecnice sanitario laboratoric 37 GINORI ALESSANDRO 1 10 1500 8.1| 18

consensus meeting (Formazione

biomedico, Medico chirurgo,
Bioclogo
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20. Diagnostiche multiprofessionale (cont)

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - vl |[~] N~
115 Riunioni di aggiornamento laboratorio analisi Versilia 2026 1 |Riunione permanente di Medico chirurge, Chimico, 33 DE DONNO MONICA 2 9 0 44| 18
. Biologo, Tecnico sanitario
aggiornamento laboratorio biomedico -
'2[]74 Riunioni Direzione Laboratorio Analisi Lucca e Valle del Serchio 2 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Tecnico 20 RAPI STEFANO 4 6 0 81| 2
. t sanitario laboratorio
agglornamento biomedico, Biologo, Chimico -
2118 Aggiornamento trasfusionale Versilia 1 |Riunione permanente di Tecnico sanitario laboratorio 21 RAFFAELLI MARIA SILVIA 2 12 0 4.4 18
. t biomedico, Medico chirurge,
agglornamento Infermiere )
'2122 AGGIORNAMENTI IN ANATOMIA PATOLOGICA CON PARTICOLARE 2 |Riunione permanente di Medico CT_':'”'ED- Tecnico 30 VIACAVA PAOLO 2 6 0 4.41 18
. sanitario laboratorio
RIFERIMENTO ALL' UTILIZZAZIONE DI WINSAP E DELLA DIGITAL aggiornamento bromedico, Infermiere -
484 Riesame della Direzione trimestrale e annuale dell’anno precedente 1 |Riunione permanente di Medico CT"L'-”’ED- Tecnica 7 RAPI STEFANO 1 12 0 8.1| 18
. sanitario laboratorio
aggiornamento biomedico, Biologo -
2111 Aggiornamento di procedure, miglioramento delle performance 2026 2 |Riunione permanente di Tecnico sanitario di radiologia 23 TESSA CARLO 2 6 0 4.4 18
aggiornamento medica, Medico chirurgo )
'2114 Incontri di screening mammografico 2026 1 |Riunione permanente di Infermiere, Tecnico sanitario 40 PANCONI MICHELA 1 12 0 4.41 18
. t di radiologia medica, Medico
aggiornamento chirurgo )
120 Aggiornamento per il Personale afferente all'u.O.C. 1 |Riunione permanente di 'V]'fd"m chirurgo, OS5, 40 BONINI ROSARIA 2 9 0 4.4 18
. I iere, Tecni itari
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Lucca su procedure e aggiornamento g;;:ltzrzo ;Ic:::;::l e -
2117 Aggiornamento UOC Immunoematologia Trasfusionale Livorno e Pisa | 2 |Riunione permanente di Infermiere, Medico chirurge, 40 SARDANO ELENA 1 9 0 4.4 18
. t Tecnico sanitario laboratorio
aggiornamento bromedicn -
"1485 Regolamento (UE) 2017/745 per la fabbricazione di dispositivi medici 1 |Riunione permanente di MEd"‘“T":-”'ED- Tecnico 7 RAPI STEFANO 1 12 0 85| 34
. itari tori
all'interno delle istituzioni sanitarie aggiornamento Z?:,;::-,:DZE;;ID -
010 La gestione dell’evento critico in medicina nucleare mediante la 1 |Simulazione (DGR 254/2013) Tutte le professioni 20 BONINI RITA 2 6 0 8.1 6
simulazione in situ (Gruppi di Miglioramento) -
"1676 TOJ/ Principali funzioni del LIS di nuova introduzione nei laboratori 1 |TOJ addestramento pratico MEd"CDCT"L”"ED- Tecnica 109 |[STENNER ELISABETTA 27 6 0 8.1| 18
. S itari tori
analisi (Lucca-Castelnuovo-Massa-Lunigiana) (Training Individualizzato) Z?;r;:;;i:ﬂglao;'zmm.ICD .
"1642 TOJ : Aggiornamenti sul LIS di nuova introduzione nel laboratorio 2 |TOJ addestramento pratico MEd"CDCh"r”"Ec;; Specialisti 44 STENNER ELISABETTA 10 6 0 8.1| 18
.. S C ionati, Chimico,
analisi Pontedera_Volterra (Training Individualizzato) B?gl\;z:f::m'm sl:;'_li;_m -
"1857 Casi d'uso per la gestione dei processi digitali in diagnostica per 1 |FAD Sincrona Tecnico audioprotesista, 600 |ORSINI RICCARDO 4 2 500 57| 18

immagini

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione

o~
H




22. Materno Infantile multiprofessionale

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - - - - | |~ N~
i 1449 |RIANIMAZIONE NEONATALE BASE 1 |Corso (Formazione Infermiere pediatrico, 80 PLACIDI GIULIA 8 8 3310 1 |7.2] 18
R 'denziale] Ostetrica/o, Infermiere, Medico
esl chirurgo B
2186 |REFERTAZIONE E DIAGNOSI DELLA PLACENTA: RACCOMANDAZIONI 2 |ConvegnifCongressi/Workshop/ 100 ABATE SERGIO 1 7 2000 85| 18
DALL'OPERATIVITA’ IN SALA PARTO ALLA COMUNICAZIONE DELLA Seminario Esterno -
i 1547 |GIORNATA DI AGGIORNAMENTO SULLE PROBLEMATICHE NEFRO- 2 |Convegno, congresso, simposio, '\":d"c‘:’ C"‘-"”rg:" Pediatri di 150 VACCARO ANGELINA 1 8 1000 7.5 1
- Libera Scelta, Infermiere
UROLOGICHE NEL PAZIENTE PEDIATRICO conferenza (Formazione pediatrico, Infermiere, -
r N - - N
1746 |Convegno annuale di Medicina Perinatale: dall'analisi dei dati alla 2 |Convegno, congresso, simposio, Medd‘CD Ch'FUrEDiMEd'CD‘d' 200 MEMMINI GRAZIANO 1 8 3000 7.8 18
. Medicina G , Psi ,
scelta diagnostico - terapeutica conferenza (Formazione T;a;';: d:ﬂ:r:ez:gw ogo, )
i 1447 |RIANIMAZIONE NEONATALE AVANZATA 1 |Corsi con simulazione Infermiere, Infermiere 40 PLACIDI GIULIA 4 16 3350 7.3| 18
{Formazione Residenziale} pediatrico, Ostetrica/o, Medico
chirurgo -
r PP - N
1747 |Simulazioni Emergenze Urgenze Pediatriche dal Territorio all'Ospedale 1 |Corsi con simulazione Medici di emergenza sanitaria 60 MEMMINI GRAZIANO 5 8 10000 750 1
{Formazione Residenziale) territoriale, Medico chirurgo,
- 055, Infermiere generico, B
1748 |Corso EPALS 1 |Corsi con simulazione '”f‘?rm-'_e"e- '”fe_"“""e"e_ 60 MEMMINI GRAZIANO 5 17 15000 7.5 1
(Formazione Residenziale) TEd'Etr'm' Mem_mcmrurgo' -
nferm\eregenerlco.
Ld - = N
2066 |BRO: focus sul neonato, 2° edizione 1 |Corso (Formazione Infermiere, Medico chirurgo, 30 MEMMINI GRAZIANO 1 8 2050 7.8| 18
R 'denziale] Infermiere pediatrico,
esl Ostetrica/o B
4 - . -
2067 |BRO: focus sul travaglio ed il parto 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Ostetrica/o 30 MARRAI ROBERTO 1 16 4100 7.8| 18
Residenziale) -
" 1777 |La comunicazione centrata sul bambino e familiari 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, 0SS, 30 MEMMINI GRAZIANO 2 13 2000 29| 7
Residenziale} Infermiere, Ostetrica/o )
i 1543 |URGENZE-EMERGENZE PEDIATRICHE: REVISIONE DEI PRINCIPALI 1 |FAD E-Learning Infermiere generico, Medici di 100 VACCARO ANGELINA 2 5 0 7.5 1
emergenza sanitaria
I ALGORITMI SECONDO LE ATTUALI EVIDENZE SCIENTIFICHE errtoriale, Medto chirureo, -
1977 |CeDAP E SDO NELL'ERA DIGITALE: STRATEGIE PRATICHE PER LA 2 FAD Sincrona Ostetrica/o, Medico chirurgo 75 SANGUINETI SABINA 2 3 200 7.8 2
COMPILAZIONE DEI NUOVI MODELLI -
" 1806 |Riunioni di aggiornamento in Pediatria 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiers 40 DANIELI ROBERTO 6 6 0 7.8 1
aggiornamento pediatrico, Infermiere
1531 |AGGIORNAMENTO SULLE URGENZE PEDIATRICHE 1 |Riunione permanente di '\‘;'(Ed"c‘:’ Ch-"”drg"‘ 0ss, 6 VACCARO ANGELINA 4 6 0 7.5 1
- Infermiere pediatrico,
aggiornamento Infermiere, Infermiere generico B
1801 |Riunioni di aggiornamento in Ginecologia e Ostetricia 1 |Riunione permanente di Ostetrica/o, Infermiere, 40 ABATE SERGIO 11 b 0 78| 1
aggiomamento Medico chirurgo, OS5 )
1904 |Applicazione del CRM in scenari di emergenza/urgenza in eta 1 |TOI con simulazione (Training | Medica chirurgo, Infermiere, 5 DANIELI ROBERTO 4 12 0 7.3 %2
evolutiva in situ Individualizzato) Ostetrica/o )




23. Dipartimento Materno Infantile

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - - vl [~] N~
'1891 TOJ in MEDICINA MATERNO FETALE 1 |TOJ addestramento pratico Medico chirurgo 15 GALLO GIOVANNI 3 12 0 8.5| 18
(Training Individualizzato) -
’1984 Addestramentoindividuale di Ecografia Pediatrica 1 |TOJ addestramento pratico Medico chirurgo 5 MEMMINI GRAZIANO 2 50 0 7.5] 18
(Training Individualizzato) -
Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - - - vl |[~] N~
i 1841 |REALTA' AUMENTATA IN RIABILITAZIONE 1 |Convegno, congresso, simposio, | Medico chirurgo, 70 POSTERARO FEDERICO 1 8 500 8.1| 18
conferenza {Formazione Fisioterapista, Infermiere,
Logopedista, Psicologo -
" 1380 Respirare meglio per Riabilitare meglio: ecografia e fisioterapia 1 |Convegno, congresso, simposio, | Medico chirurgo, 055-d 50 FERRONI LUCIA 1 7 1000 8.1| 18
. Fisioterapista, L ista,
respiratoria in ambito multidisciplinare conferenza (Formazione "::;:r:_:':r;:s 2 rosopeciste -
é 1638 (LA FORMAZIONE DEL FAMILIARE DEL PAZIENTE AFASICO PER UNA 1 |Seminario, giornata di studio, F"5"°t9:9"5ta- ';fe"m:ﬁre- 70 FERROMI LUCIA 1 8 1000 7.8| 12
MIGLIORE COMUNICAZIONE consensus meeting (Formazione gof;pe 'sta, Medico chirurgo, -
" 2103 |Modalita operative in Riabilitazione in Area nord e Area sud 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Logopedista, 30 POGGI ROBERTO 2 12 0 8.5| 18
aggiornamento Formacista -
" 2101 |Riunioni equipe Riabilitazione Lucca 1 |Riunione permanente di 055, Medico chirurgo, 25 PIERINI GESSICA 2 12 0 85| 18
. t Fisioterapista, Logopedista,
aggfornamento Infermiere )
" 2104 |Laboratorio ausili tecnologici 1 |Riunione permanente di Medico chirurge, Ruole 30 BACC| CLAUDIA 1 12 0 8.5| 18
. t Tecnico, Fisioterapista,
aggiornamento Logopedista, -
7 2102 i percorsi e le attivita del Dipartimento 1 |Riunione permanente di Fisioterapista, Medico 30 GEMIGNANI MILENA 1 12 0 8.5| 18
aggiornamento chirurgo, Logopedista )
" 1775 |Valutazione e gestione del paziente disfagico 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, 0S5, 100  |POSTERARO FEDERICO 3 4 500 8.5 2
Resid R Ie} Fisioterapista, Infermiere,
esidenzia Logopedista -
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26. Oncologico Multiprofessionale

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore
" 1492 |criticita nel percorso radioterapico 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Infermiere, 34 MIGNOGMNA MARCELLO 2 6 0 7.8 2
Resid ial } Tecnico sanitario di radiclogia
esidenziale medica, Fisico )
" 1493 |surface guided radiation therapy: impiego del sistema Vision RT in 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Tecnico 27 QUATTROCCHI 2 6 0 81| 1
. . . . sanitario di radiologia medica,
radioterapia. Residenziale) Fisico MARIAGRAZIA -
1482 |Percorso del paziente candidato a Radioterapia: focus su nuove 1 |Corso (Formazione Medico C:"”-“’SD- lTEC”"CDd 34 LASTRUCCI LUCIANA 2 6
tecniche e relative implicazioni Residenziale) T:f::,;::re LZ,;:E:E:S::N::O
d 1459 |GOM Colonratto 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 18 ALLEGRINI GIACOMO 1 12 0 0
aggiornamento
f 1460 |GOM Gastroenterico Superiore 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 18 ALLEGRINI GIACOMO 4 12 0 0
aggiornamento
i 1465 |GOM Ginecologico 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 10 ALLEGRINI GIACOMO 4 12 0 0
aggiornamento
é 1466 |GOM Mammella 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 18 ALLEGRINI GIACOMO 5 12 0 0
aggiornamento
f 1463 |GOM Melanoma 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 10 ALLEGRINI GIACOMO 3 12 0 0
aggiornamento
f 1467 |GOM Polmone 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 15 ALLEGRINI GIACOMO 4 12 0 0
aggiornamento
" 1461 |GOM SNC 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 10 ALLEGRINI GIACOMO 1 12 0 0
aggiornamento
" 1462 |GOM testa collo 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 10 ALLEGRINI GIACOMO 3 12 0 0
aggiornamento
¥ 1464 |com Urologico 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Infermiere 15  |ALLEGRINI GIACOMO 1 12 0 0
aggiornamento
Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - | I«]|~| N~
"1842 La reirradiazione: revisione della letteratura 1 |FAD Sincrona Fisico, Medico chirurgo 42 MIGNOGNA MARCELLO 1 6 0 44| 2




28. Dipartimento Professioni Tecniche Sanitarie Riabilitazione Prevenzione

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - - - vl [~] N~
¥ 1520 |Esecuzione di controlli di qualita pretrattamento 1 |Audit (Gruppi di TEC'_‘"“'“”“E""N" radielogia 10 MARCOZZ] GABRIELLA 2 6 0 7.8| 18
Miglioramento) medica -
d 1795 (Valutazione Neuropsicomotoria mediante strumento standardizzato, 1 |Blended (Fad +Fsc) (C+B) Terapista della neuro e 5 SARMNO STEFANIA 2 10 0 8.1| 18
i icita dell'ets
incremento competenze di somministrazione e di analisi dati. Ej;s:f:mta siles -
" 1388 DM 77/2022: 1l Ruolo Strategico dell'Assistente Sanitario tra Case di 2 |Blended (Res + Fad) (A +C) Assistente sanitario, Medico 15 UNTI LAURA 1 6 0 8.5| 10
b
Comunita e Health Literacy per la Promozione della Salute crinree -
" 1383 |Dalla Notifica all'Azione: Analisi delle Procedure per la Sorveglianzaeil | 1 |Blended (Res + Fad) (A+C) Infermiere, Medici della 35 UNTI LAURA 1 6 0 8.1| 10
B . ) R i medicina dei servizi, Medico
Controllo delle Malattie Infettive e delle Tossinfezioni Alimentari chirurgo, Assistente sanitario -
F 1o . B
1671 |INTERVENTI PSICOEDUCATIVI: GRUPPI SULLA GESTIONE DELLA 1 |Comunita di apprendimento o | Educatore professionale, 40 LEPORE LUDOVICA 2 8 0 8.1| 18
di tica {GFU i di Tecnico della riabilitazione
RABBIA Ipra pp psichiatrica )
L -
1703 |ICF CORE SET 1 |Comunita di apprendimento o | Educatore professionale, 40 DEL BIANCO ANNA MARIA 1 8 0 8.1| 18
di pratica {Gru i di Podologo, Tecnico della
p pp riabilitazione psichiatrica -
F 1o . =
1713 |Strumenti evidence-based di valutazione logopedica in SMIA 2 |Comunita di apprendimento o | Legopedista 65 MASTROFRANCESCO 3 8 0 7.5| 18
di pratica (Gruppi di ALICE -
i 1672 |LA SOSTENIBILITA' NELLA SANITA": UNA SFIDA MULTIDIMENSIONALE 2 |Convegno, congresso, simposio, f"”gente Professioni 110 GEMIGNANI MILENA 1 5 2500 8.1 11
. anitarie, Fisicterapista,
conferenza (Formazione Logopedista, Assistente -
L -
1948 |La comunicazione interna ed esterna all'Azienda nella prospettiva del 1 |Corso (Formazione Educatore prc’fe“'c’”z'e- 80 GEMIGNANI MILENA 2 5 2000 | 1 |81 7
. . Fisioterapista, L ista,
personale dell'area riabilitazione Residenziale) p:‘jlii;?:;ap?ftzp;;;a -
" 1521 |Le professioni della Prevenzione, sviluppi e professionalita a seguito 2 |Corso (Formazione :Sls"m”t”a”"tar"c'- Tecnico 80 IACOMETTI ROBERTO 2 8 1500 8.1| 18
. . I i
dello scenario normativo e regolamentare futuro Residenziale) n:II'aa;rl;v:r::Zeloenneei luoghi di -
" 1900 |il ruolo del TSRM in sala angiografica: metodiche a confronto 2 |Corso (Formazione Tecnico sanitario di radiologia|  gp ORSI ELISA 2 4 100 8.1| 18
Residenziale) medica -
" 1949 |FAD Elementi salienti del nuovo contratto di lavoro 2 |FAD E-Learning Tecnice sanitario laboratorio 1300 |[POGGI| ROBERTO 1 4 200 8.1| 17
biomedico, Terapista della
neuro e psicomotricita dell'eta -
F -
1959 |" Il professionista tecnico sanitario a 360°; comportamento, obblighi, 1 |FAD E-Learning D'eft'“a- EdLl"atc're 1450 |[TOZZ| ELISABETTA 1 4 200 8.1| 17
i , Assistent
diritti, doveri ed aspettative". :;:.I:::.::n:e:am:t: s -
L -
1600 |Organizzazione e governance aziendale: dalla direzione generale al 2 |FAD Sincrona Podologo, Tecnico 40 BERTOLINI EMILIO 1 4 0 7.8 1

dipartimento TSRP

audiometrista, Tecnico
audioprotesista, Tecnico della
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28. Dipartimento Professioni Tecniche Sanitarie Riabilitazione Prevenzione (cont.)

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - - | |=] K~
1945 |Elementi salienti del nuovo contratto di lavoro 1 |FAD Sincrona Dietista, Educatore 150 |ZUMMO VINCENZO 1 3 500 8.1| 18
professionale, Terapista
occupazionale, Dirigente -
2105 |Aggiornamento tecnico professionale dei Micologi 1 |Riunione permanente di Tecnico della prevenzione 44 VERDIGI FRANCESCO 3 8 0 1.5| 18
. nell'ambiente e nei luoghi di
aggiornamento lavora, Veterinario )
2124 |l Dip.to PTSRP: focus su Management e organizzazione aziendale 1 |Riunione permanente di Tecnico sanitario laboratorio 1450 |BERTOLINI EMILIO 100 12 0 8.5| 18
. biomedico, Tecnico sanitario di
aggiornamento radiologia medica, Tecnico -
1384 |Ottimizzazione e Standardizzazione: Confronto tra Metodologie di 1 |Riunione permanente di Assistente sanitario 20 UNTI LAURA 1 6 0 8.1 2
Gestione e Archiviazione Elettronica dei Modelli ISTAT per la aggiornamento -
2096 |Confronto interno sui percorsi e modelli dietetici aziendali 1 |Riunione permanente di Dietista 15 NESTI SASKIA 1 12 0 1.5| 18
aggiornamento -
2098 |Acqua CUM, Pozzi e Legionella 1 |Riunione permanente di Tecnico della prevenzione 80 IACOMETTI ROBERTO 2 16 0 1.5| 26
. nell'ambiente e nei luoghi di
aggiornamento | -
avoro
1385 |Nuove Frontiere Vaccinali e la Guida Clinica per I'Anticorpo 2 |Riunione permanente di Me_d"CDCh"r“r_gc'- _'”fe”“"ere- 30 UNTI LAURA 1 6 0 1.1 10
Monoclonale RSV aggiornamento Assistente sanitario ]
2100 |Vigilanza nelle strutture ricettive, piscine e legionella 1 |Riunione permanente di Tecnico della prevenzione 80 IACOMETTI ROBERTO 2 16 0 1.5| 26
. nell'ambiente & nei luoghi di
aggiornamento | -
avoro
1578 |Bendaggio funzionale nel paziente amputato 1 |TOJ addestramento pratico Fisioterapista 5 VOCCIA GENNARO 4 8 0 8.5| 18
(Training Individualizzato) -
2087 |TOJ Tomografia Computerizzata Body & Neuro 1 |TOJ addestramento pratico TE;’_"'CDSE”"W"D diradiclogia 4 BARSOTTI ALESSANDRO 2 30 0 8.5 2
(Training Individualizzato) medica -
2088 |TOIJ Risonanza Magnetica Neuro & Body 1 |TQOJ addestramento pratico Te:_‘-'m sanitario di radiclogia 4 BARSOTTI ALESSANDRO 2 30 0 8.5 2
(Training Individualizzato) medica -
1854 |Rieducazione del pavimento pelvico 1 |TOJ addestramento pratico Fisioterapista 2 PERI SIMONETTA 1 8 0 8.1| 18
(Training Individualizzato) -
1439 |Addestramento sui sistemi Digital Patology integrata all'Intelligenza 2 |TOJ addestramento pratico hT_EC”"CdE_'sa”"tar"D laboratorio 12 DI QUIRICO DAGMAR 4 6 0 5.6| 18
Artificiale {Training Individualizzato) romedice )
1440 |Addestramento degli operatori PISLL all'uso di APR (droni) 2 |TOJ addestramento pratico Tecnico della prevenzione 5 ZUMMO VINCENZO 20 6 500 8.1| 18
. .o . nell'ambiente e nei luoghi di
(Training Individualizzato) | -
avoro
1443 |AUDIT DI SUPERVISIONE PROFESSIONALE 1 |TQOJ addestramento pratico Assistente sanitario, Tecnico 1 ZUMMO VINCENZO 85 3 0 4.4| 18
Trainine Individuali t ) della prevenzione
{ raining individualizzato nell'ambiente e nei luoghi di -
2084 |Retraining in mammografia di screening e clinica 2 |TOJ addestramento pratico Tecnico sanitario di radiologia 3 BARSOTTI ALESSANDRO 54 5 0 8/f] 18

(Training Individualizzato)

medica




28. Dipartimento Professioni Tecniche Sanitarie Riabilitazione Prevenzione (cont.2)

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - | |~| N~
" 1365 |TOJ:immunoistochimica e digital pathology 2 |TOJ addestramento pratico l;"_“”"cdc_'“”"ta""c' |laboratorio 6 CINELLI CINZIA 4 6 0 8.1| 18
(Training Individualizzato) omedice -
d 1591 |[Attivita di campionamento e di controllo ufficiale in ambito di 1 |TOJ addestramento pratico Tecnico della prevenzione 20 ZUMMO VINCENZO 4 5 0 441 23
. Lo . nell'ambiente e nei luoghi di
alimentazione animale (Training Individualizzato) lavora _
" 1804 |Intrecciare esperienze: pratiche di valutazione del movimento in 2 |TOJ addestramento pratico Fisioterapista 3 MASTROFRANCESCO 2 8 0 7.5| 18
UFSMIA (Training Individualizzato) ALICE .
" 2089 |TOJ Tomografia Computerizzata Neuro & Body 1 |TOJ addestramento pratico Tecnico sanitario di radiologia 10 BARSOTTI ALESSANDRO 4 30 0 85| 2
(Training Individualizzato) medica -
" 1432 |Corso per operatore APR (Aeromobile a Pilotaggio Remoto) 1 |TOJ con simulazione (Training | Tecnice della prevenzione 10 ZUMMO VINCENZO 2 12 2500 8.1| 18
Individuali ¢ } nell'ambiente e nei luoghi di
ndividualizzato S -
d 1444 |Introduzione al mondo delle innovazioni tecnologiche utili al tecnico 2 |TOJ con simulazione (Training Telcln"“t']de”a WE“EI”Z"DEEd 5 ZUMMO VINCENZO 20 7 2000 5.6| 18
della prevenzione (formazione con VR e 1A) Individualizzato) T:w:;“ Fresns e -
" 1923 |La Governance dell'Intelligenza Artificiale (Al): opportunita e sfide 2 |Corso (Formazione Tecnico sanitario laboratorio 100 |BERTOLINI EMILIO 1 5 500 8.1| 18

all'interno dei Laboratori

Residenziale)

biomedico
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29. Dipartimento Professioni Infermieristiche Ostetriche

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC

v - - - - v vl || N~

'165[] L'ASSISTENZA AL PAZIENTE CON STOMIA (PEG) NEL PERCORSO 2 |Blended (Fsc+Fad) ({C+D) Infermiere 20 BORGIOLI MOIRA 1 16 900 2.8| 18
OSPEDALE TERRITORIO -

'1631 Empowerment 1 |Corso (Formazione Infermiere 80 BORGIOLI MOIRA 2 5 450 3.1| 18
Residenziale) -

'157? Corso Infermieri di Famiglia e Comunita. Edizione aziendale 2 |Blended (Res + Fad) (A +C) Infermiere 40 BORGIOLI MOIRA 1 31 1000 29| 18

'162? Il bendaggio elastocompressivo 2 |Blended (Res + Fad) (A +C) Infermiere 40 BORGIOLI MOIRA 1 16 3000 8.1| 18

"1815 Laboratorio sulle riparazioni delle lesioni perineali post partum 1 |Blended (Res+Fsc)(A+B) Ostetrica/o 24 LUZI CINZIA 2 31 800 7.5| 18

'164-4 ACQUISIZIONE COMPETENZE IN ODONTOIATRIA 1 |Blended (Res+ Fsc) (A +B) 0SS, Infermiere 25 BORGIOLI MOIRA 1 20 500 8.1| 18

"1574 Spirometrie per Infermieri del Territorio 2 |Corso (Formazione Infermiere 20 BORGIOLI MOIRA 1 8 300 2.1| 18
Residenziale) 0-

'1868 CORSO AIDS LEGGE 135/90 PER INFERMIERI ED 0SS DELL'AREA VASTA 1 |Seminario, giornata di studio, 055, Infermiere 120 PERINI ANTONELLA 2 12 15000 | 1 |7.5| 18
TOSCANA NORD OVEST consensus meeting (Formazione -

'1669 MEDICINE INTEGRATE NEL BASSO RISCHIO OSTETRICO DURANTE IL 1 |Corso (Formazione Ostetrica/o 50 LUZI CINZIA 2 14 3400 8.1| 18
TRAVAGLIO ED IL PARTO Residenziale) _

'1999 CONDUZIONE DEI GRUPPI NELL'ACCOMPAGNAMENTO PERINATALE 2 |Corso (Formazione Ostetrica/o 50 LUZI CINZIA 2 8 3000 2.7 13
Residenziale) -

"1556 Elementi di management infermieristico per i nuovi Incarichi di 1 |Corso (Formazione Ostetrica/o, Infermiere 56 LENZINI ANDREA 2 8 500 8.1| 18
Funzione Residenziale) -
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29. Dipartimento Professioni Infermieristiche Ostetriche (cont)

Destinatari

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - | [«] =] N~
" 2002 |PAVIMENTO PELVICO CORSO AVANZATO 1 |Corso (Formazione Ostetrica/o 12 LUZI CINZIA 1 12 400 81| 1

Residenziale) -

f 1590 |Mantenimento delle competenze IFEC 2 FAD E-Learning Infermiere 100 BORGIOLI MOIRA 3 10 200 2.9| 18

" 1653 |Cure Palliative: ruolo dell’Infermiere 1 |FAD Sincrona Infermiere 100 BORGIOLI MOIRA 2 8 450 2.8| 18

" 1445 |intentional Rounding: a proposito di relazione di cura. 1 |FAD Sincrona Infermiere, OS5, Altro 42 GALOPPINI PAOLO 1 3 400 28| 1

" 1886 |GEPADIAL: la nuova cartella clinica integrata per la gestione del 1 |FAD Sincrona Infermiere 110 NANNELLI TIZIANA 12 3 0 8.2| 18
paziente nefropatico -

" 1617 |La prevenzione ed il trattamento delle ulcere da pressione 1 |FAD Sincrona 055, Infermiere 150 |BORGIOLI MOIRA 2 4 200 8.1| 18

" 1729 |La gestione informatizzata dei Turni di Servizio. Corso Base 1 |FAD Sincrona Ostetrica/o, Infermiere, 80 BERTOLINI MARIAPAOLA 4 3 350 57| 11

Dirigente Professioni Sanitarie

2174 |Assistenza infermieristica e ostetrica ed organizzazione dei processi di 1-2 |Riunione permanente di i i 390 BORGIOLI MOIRA 26 12 7.5| 18
lavoro Lunigiana aggiornamento Infermiere, OSS, Ostetrica )

2175 |Assistenza infermieristica e ostetrica ed organizzazione dei processidi | 1-2 |Riunione permanente di Infermiere. 0SS, Ostetrica 945 BORGIOLI MOIRA 63 12 7.5 18
lavoro Apuane aggiornamento T -

2176 |Assistenza infermieristica e ostetrica ed organizzazione dei processi di 1-2 |Riunione permanente di 1065 |BORGIOLI MOIRA 71 12 7.5| 18
lavoro Versilia aggiornamento Infermiere, OSS, Ostetrica B

2177 |Assistenza infermieristica e ostetrica ed organizzazione dei processi di 1-2 |Riunione permanente di Infermiere, 0SS, Ostetrica 390 BORGIOLI MOIRA 26 12 7.5| 18
lavore VDS aggiornamento -

2178 |Assistenza infermieristica e ostetrica ed organizzazione dei processi di 1-2 |Riunione permanente di Infermiere, 0SS, Ostetrica 930 BORGIOLI MOIRA 62 12 7.5| 18
lavoro Piana di Lucca aggiornamento -

2179 |Assistenza infermieristica e ostetrica ed organizzazione dei processi di 1-2 |Riunione permanente di Infermiere. 0SS, Ostetrica 1260 |BORGIOLI MOIRA 84 12 7.5| 18
lavoro Pisa — AVC — VDE aggiornamento T -

2180 |Assistenza infermieristica e ostetrica ed organizzazione dei processidi | 1-2 |Riunione permanente di Infermiere, 0SS, Ostetrica 1200 |[BORGIOLI MOIRA 80 12 79 7.5 18

lavoro Livorno

aggiornamento




29. Dipartimento Professioni Infermieristiche Ostetriche (cont2)

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est | Ob
2181 |Assistenza infermieristica e ostetrica ed organizzazione dei processi di 1-2 |Riunione permanente di ) ) 810 BORGIOLI MOIRA 54 12 7.5| 18
lavoro Valli Etrusche aggiornamento Infermiere, OSS, Ostetrica B
2182 |Assistenza infermieristica e ostetrica ed organizzazione dei processi di 1-2 |Riunione permanente di 270 BORGIOLI MOIRA 18 12 7.5| 18
lavoro Elba aggiornamento Infermiere, OSS, Ostetrica _
2183 |Assistenza infermieristica e ostetrica ed organizzazione dei processidi | 1-2 |Riunione permanente di 450 BORGIOLI MOIRA 30 12 7.5] 18
lavoro Personale Ostetrico aggiornamento Ostetrica -
2184 |Gestione delle Risorse Umane e dei Processi 1-2 |Riunione permanente di 480 BORGIOLI MOIRA 32 12 81| 11
aggiornamento Infermiere, Ostetrica B
2185 |Organizzazione e gestione delle risorse umane 1-2 |Riunione permanente di Infermiere. Ostetrica 225 BORGIOLI MOIRA 15 12 8.1 11
aggiornamento -
¥ 1998 [SIMULAZIONI NEL BLOCCO OPERATORIO E BLOCCO PARTO OSPEDALE | 1 |Simulazione (DGR 254/2013) Infermiere, Ostetrica/o, OS5 8 MAZZOTTI ROSA 6 4 0 81| 6
BARGA (Gruppi di Miglioramento) -
r 1649 |Toj Competenze Picc 2026 1 |TOJ addestramento pratico Infermiere 5 GALOPPIMI PAOLO 5 50 0 8.5| 18
(Training Individualizzato) -
r 1866 |TOJ PAVIMENTO PELVICO 1° E 2° LIVELLO 1 |TOJ addestramento pratico Ostetrica/o 5 LUZI CINZIA 10 20 0 75| 1
(Training Individualizzato) -
" 1582 Training on the job per infermieri di Centrale Operativa 118 1 |TOJ addestramento pratico Infermiere 20 PIERONI SABRINA 20 40 0 2.1 18
(Training Individualizzato) 0-
" 1586 Training on the job per infermieri che svolgono attivita di emergenza 1 |TOJ addestramento pratico Infermiere 60 PIERONI SABRINA 60 40 0 2.1| 18
territoriale (Training Individualizzato) 0-
r 1588 |Refresh-Potenziamento Formativo Per Infermieri Nell’ambito Della 1 |TOJ addestramento pratico Infermiere 20 PIERONI SABRINA 20 40 0 2.1| 18
Centrale Operativa, Automedica, Ambulanza India (Training Individualizzato) 0-
" 1585 Training on the job per infermieri che svolgono attivita presso le cave 1 |TOJ addestramento pratico Infermiere 3 PIERONI SABRINA 3 40 0 2.1| 18
(Training Individualizzato) 0-
r 1584 |Toj per IFeC Neoassunti/Neoinseriti: Acquisizione di compentenze per 2 |TOJ addestramento pratico Infermiere 40 BORGIOLI MOIRA 1 50 0 2.1 18
Infermieri di Famiglia e Comunita. Edizione aziendale (Training Individualizzato) 0-
r 2014 |ACCESSI VASCOLARI ECOGUIDATI 1 |TOJ con simulazione (Training Infermiere 50 GALOPPIMI PAOLO 10 9 0 81| 1
Individualizzato) -
¥ 1386 |L'assistenza infermiestica nel paziente in terapia iperbarica 1 |Corso (Formazione Infermiere 12 GIULIANI ROBERTO 1 32 900 8.2| 18
Residenziale) ANDREA CAIAZZO -
" 1389 |l mantenimento delle competenze per la conduzione e I'assistenza in 1 |TOJ con simulazione (Training | Infermiere, Ostetrica/o 35 CAIAZZO ANDREA 5 4 0 0 [g.2] 12

camera iperbarica

Individualizzato)




30. Dipartimento Servizi Sociali non Autosufficienza Disabilita

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - v vl || N~

" 1869 Management Sociale: strategie e competenze per i Responsabili di 2 |Corso (Formazione Assistente Sociale 20 GUERRINI LAURA 1 12 2200 | 1 |8.2
Servizio Sociale Residenziale) _

é 1816 |Supervisione individuale SDS VDE/AVC 2026 1 |Blended (Res+ Fad) (A+C) Assistente Sociale 20 GUERRIMNI LAURA 20 2 10000 7.5

" 1483 |l servizio sociale di fronte ai casi complessi: supervisione 2026 Zona 1 |Corso (Formazione Assistente Sociale 25 GUERRINI LAURA 1 27 3300 | 1 (85
Livornese Residenziale) _

" 1620 Supervisione individuale zona pisana 2026 1 |Corso (Formazione Assistente Sociale 30 CARRACINO MARIATERESA| 30 2 10800 | 1 |8.4
Residenziale) -

" 1516 |l Servizio Sociale aziendale alla luce della nuova riforma della sanita 1 |Corso (Formazione Assistente Sociale 40 GUERRINI LAURA 2 4 500 7.8
territoriale Residenziale) _

" 1623 Supervisione di gruppo zona pisana 2026 1 |Corso (Formazione Assistente Sociale 30 CARRACINO MARIATERESA| 2 27 7980 | 1 (8.4
Residenziale) -

" 1814 |La supervisione professionale anno 2026 SDS VDE/AVC 1 |Corso (Formazione Assistente Sociale 20 TOGNOTTI BARBARA 1 27 4000 | 1 |7.5
Residenziale) -

" 1903 Supervisione professionale di gruppo IFC 1 |Corso (Formazione Assistente Sociale 20 GUERRINI LAURA 1 21 0 8.2
Residenziale) -

" 2019 Supervisione monoprofessionale servizio sociale Zona Versilia 1 |Corso (Formazione Assistente Sociale 18 GHIRI MARICA 1 18 3000 | 1 (8.4
Residenziale) -

" 1787 |La supervisione professionale anno 2026 Zona Apuane 1 |Corso (Formazione Assistente Sociale 20 GUERRINI LAURA 1 27 3500 | 1 (85
Residenziale) -

f 1537 |Gli Assistenti Sociali si confrontano 1 |Seminario, workshop, corso all | Assistente Sociale 210 GUERRINI LAURA 1 4 2000 7.8
interno di congresso o -

¥ 2133 |Riunioni Permanenti Professionali del DSSNAD 1 |Riunione permanente di Assistente Sociale 200 |GUERRINI LAURA 11 12 0 2.9

aggiornamento
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31. Zone Distretto Progetti Locali Integrati

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - «| [+«] =] N~
é 1665 |ABITARE SUPPORTATO (Zona Livornese) 1 |Comunita di apprendimento o | Medico chirurgo, Assistente 40 GUGLIELMI PAOLA 1 8 0 8.2| 8
di ti {G i di Sociale, Psicologo, Infermiere,
I pratica {Gruppt ci Tecnico della riabilitazione )
F 1o . i
2094 |Comunita' di pratica per leggere, integrare e trasformare le domande 1 |Comunita di apprendimento o Ed“‘aT”E professionale, 40 FORMATO MARCO 1 1 0 8.5| 18
. . . Specialisti ionati,
socio sanitarie (Zona Lunigiana) di pratica (Gruppi di N::;-,I:OIZ-,Imzz:rzr;zzn:n;ra|e. )
L - N N
2004 |Ambiente Salute e Nutrizione (Zona Apuane) 1 |Convegno, congresso, simposio, | Medico chirurgo, Infermiere, 200 GUGLIELMI MONICA 1 7 8000 1.5 1
£ {Formazione Accistente Sociale, 0SS, Medico
conrerenza di Medicina Generale, Pediatri -
F = N I
1803 |L'approccio sano e consapevole verso il cibo e la nutrizione: 1 |Convegno, congresso, simposio, Medllco Ch'r:’go- Dietista, a0 MASSEl VALERIA 1 4 1000 1.3 2
. Psi , Odontoiatra,
promozione, prevenzione e trattamento (Zona Piana di Lucca) conferenza (Formazione Ossltc;r-,cg}ol |;:r:1l?err: -
" 1607 |Territorio in Evoluzione: la Sanita che Cambia (Zona Valle del Serchio) 2 |Convegno, congresso, simposio, '”fe"g_"ere- Amministrativo 250 |COSTAFABIO 1 8 8000 3.1 11
conferenza (Formazione (coaudiutore assistente -
collaboratore e altre prof.
F B " -
2003 |Promozione della genitorialita responsiva (zona Apuane) 1 |Corso (Formazione Infermiere, Pediatri di Libera 60 GUGLIELMI MONICA 2 16 8000 | 1 (2.7] 1
Resid ial ) Scelta, Ostetrica/o, Medico
esidenziale chirurgo -
F —
2008 |Corretta presa in carico del paziente della salute mentale dall'infanzia,| 1 |Corso (Formazione Tutte le professioni 80 VALLERONI ULIANA 2 4 600 8.1| 18
adolescenza all’eta adulta (Zona Versilia) Residenziale) _
" 1805 |Gli strumenti della partecipazione nelle case di comunita (tutte le 1 |Corso (Formazione Infermiere, Psicologo, Biologo, 40 LO PRESTI ELUISA 1 16 2500 22| 11
R 'denziale} Odontoiatra, Farmacista,
Zone] esl Fisioterapista, Medici di -
F - - n
2023 |Percorso formativo rendicontazione dei progetti e dei finanziamenti 2 |Corso (Formazione Amministrativo (coaudiutore 20 SCARMOZZINO 1 4 1000 5.7
. . istente collaborat It
europei, nazionali e regionali (PNRR - M5C2) - Coprogettazione: le Residenziale) ::;s;mnni;z;sirtin:zz:a? PASQUALINO -
spese ammissibili nei progetti finanziati con fondi pubblici e la Pro
compartecipazione (tutte le Zone) mu
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31. Zone Distretto Progetti Locali Integrati (cont.)

Destinatari

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - - vl |[~] N~
1880 |GESTIONE DEL PAZIENTE CRONICO E COMPLESSO TRAMITE 1 |Corso (Formazione Tutte le professioni 160 [VALLERONI ULIANA 4 12 3000 8.1| 3
L'ATTIVAZIONE DELLE TRANSIZIONI (Zona Versilia) Residenziale) -
1681 |Una persona, una storia: la presa in carico della persona con disabilita 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, 120 LO PRESTI ELUISA 3 18 2500 | 1 |2.1| 8
. - . . Resid ial Amministrative (coaudiutore
(Zone Piana di Lucca, Versilia e Valle del Serchio) esidenziale) sssistents collaboratore & altre 0-
1840 |Utilizzo delle piattaforme digitali nei servizi socio-sanitari (Zona 2 |FAD Sincrona Medico chirurgo, 40 NERI ANGELA 1 2 500 8.1| 35
. Amministrative (coaudiutere
Lumglana) assistente collaboratore e altre )
1892 |Violenza di genere ed interazione con i servizi sociali e socio sanitari 2 |Riunione permanente di 01‘55- Educatore W”“E“"D”al'e- 87 FERDANI| FRANCESCA 6 [ 0 8.1| 35
. . . Infermiere, Assistente Sociale,
{zona Lunlglana) aggiornamento Medico chirurgo, Logopedista, -
2189 |Una persona, una storia seconda parte: la presa in carico della 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, 120 LO PRESTI ELUISA 3 18 5000 | 1 |2.1| 8
. Cpea s . . e Resid ial ) Amministrative (coaudiutore
persona con disabilitd (Zone Piana di Lucca, Versilia e Valle del esidenziale sssistents collaboratore & altre 0-
2022 |Transizione amministrativa e digitale: Applicazione pratica (Zona 2 |Corso (Formazione Amministrativo (coaudiutore 20 NASUTO PAOLO 1 4 500 5.7
. Resid iale) assistente collaboratore e altre
Plsana} esidenziale prof.amm.) )
1662 |Fatti non fummo. Incontri sulla salute della comunita (Zona Pisana) 1 |Seminario, giornata di studio, | Tutte le professioni 100 |CANTORESI PAOLO 2 5 1000 84| 12
consensus meeting (Formazione -
2095 |Laboratorio sulle domande impertinenti e |'integrazione tra i servizi 2 |Seminario, giornata di studio, Ed“CE‘TWE professionale, 80 FORMATO MARCO 1 5 0 8.5| 18
. . Specialisti C ionati,
(Zona Lunigiana) consensus meeting (Formazione ru::;:ol;IMiZ:;r:m:ct’;n:n;ra|e. -
1601 |IL SISTEMA CURE PER PATOLOGIE MOTORIE. FUTURA RIABILITAZIONE 1 |Seminario, giornata di studio, Assistente Sociale, 100 BRIZZI LAURA 1 8 1500 29| 4

TERRITORIALE O ABBANDONO/TRASCURATEZZA? (Zona Valli

consensus meeting (Formazione

Logopedista, Infermiere,
Fisioterapista, 0558, Medico
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32. Salute Mentale Multiprofessionale

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
= = = = = = = ||~ N~
¥ 1845 |lavorare con gli adolescenti e giovani adulti: costruzione di modelli di 2 |Blended (Res + Fad) (A +C) MEd"lc“h"r'-“’gc’-'el‘“"“e”te 100 |CERRAI ELISA 1 25 6000 7.5| 2
. . e . . Sociale, OS5, Psicologo,
interventi specifici all'interno del SerD Educatore professionale, -
L 1y . : :
1616 |Coordinamento Centri Diurni Salute Mentale Adulti 1 |Comunita di apprendimento o | Psicologo, Tecnico della 40 CANTORESI PAOLO 1 10 0 8.2 2
di pratica {Gru i di riahilitazione psichiatrica,
P pp Infermiere, Educatore -
F n - -
1370 |Regolamento di indirizzo sull' Abitare Supportato nella ATNO 1 |Seminario, giornata di studio, Me_d'CDCh'r'-“’gc’-A“'Ste”te a0 MASSEI GUIDO JACOPO 1 5 0 29| 2
consensus meeting (Formazione SDC'ale'_Educatore : -
professionale, Infermiere,
L - - N
1454 |SUPERVISIONE CASI COMPLESSI UU FF SMA LUCCA-PONTEDERA- 2 |Corso (Formazione t“'m”te Sociale, "l"'Ed'CD 154 SORIANI ADALGISA 7 15 10500 | 1 (8.4| 8
R R chirurgo, OS5, Psicologo,
VOLTERRA-LIVORNO-VALLI ETRUSCHE-PISA-CECINA Residenziale) Educatore professionale, -
F = N N
1952 |PALLAIN ...RETE: la riabilitazione psichiatrica attraverso lo sport 2 |Corso (Formazione Medico chirurge, Assistente 40 CORRETTI GIORGIO 1 4 1000 7.1| 22
R 'denziale) Sociale, 0SS, Educatore
esl professionale, Tecnico della -
F - N N
1668 |RELAZIONE D'AIUTO E NUOVE DIAGNOSI 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Assistente 40 GUGLIELMI PAOLA 1 8 2000 8.1 22
Residenziale} Sociale, Psicologo, Infermiere,
Tecnico della riabilitazione -
L - - N
1796 |SUPERVISIONE EQUIPES E CASI CLINICI NEI PERCORSI DELLE 1 |Corso (Formazione TE”;'C“'E”E r]lah"'taz'cf”e 120 MANCINO LUCIA 7 15 11900 | 1 |8.4| 22
R R psichiatrica, Infermiere,
DIPENDENZE 2026 Remdenmale) Educatore professionale, -
F -
2033 |Incontri di supervisione nella presa in carico degli utenti UFSMIA con 1 |Corso (Formazione Edicat”: professionale, 21 BIAGIONI ENRICO 1 8 700 4.4| 22
. . Medi i ,
particolare riguardo ai soggetti inseriti nelle comunita analizzati con Residenziale) F-,:-,C:tc:;;p-:sr:ar%ss-,mDEDI -
F _
1934 | gruppi di supervisione casi complessi afferenti UFSMIA Valle del 1 |Corso (Formazione Terap'“: de”ad”Tlum & 16 BIANCHINI ELENA 1 20 2500 8.4| 8
i . . psicomotricita dell'eta
Serchio Remdennale} evolutiva, Logopedista, -
L - N N
1811 |Supervisione equipes e casi clinici nei percorsi delle dipendenze 2026 2 |FAD Sincrona MEd'chh'r'-'”fD-A“'StE"te 20 MANCINO LUCIA 2 15 1700 8.4| 22
Sociale, Specialisti
ONLINE Convenziconati, Educatore -
L -
1517 |la TMG-c (terapia mediata dai genitori cooperativa): uno strumento 1 |FAD Sincrona Educat;re p"DfESS'D”:';- 100 CASELLA CRISTINA 1 36 4300 7.5| 18
- - .. . Logopedista, Tecnico della
per i gruppi operativi autismo riabilitazione psichiatrica, )
F = N .
2148 |Riunioni Permanenti UFSMIA 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo, Specialisti 80 BIAGIONI ENRICO 2 12 0 21| 2
. t Convenzicnati, Educatore
agglornamento professionale, Fisioterapista, 0-
F .
2149 |Riunioni Permanenti DSMD - Percorso Dipendenze 1 |Riunione permanente di Tutte le professioni 160 VARESE MAURIZIO 4 12 0 8.5 2

aggiornamento
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32. Salute Mentale Multiprofessionale (cont)

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - - - vl |[~] N~
2147 |Riunioni permanenti DSMD percorsi multiprofessionali (UFSMA ) 1 |Riunione permanente di Tutte le professioni 520 |MASSEI GUIDO JACOPQ 13 12 0 21| 2
aggiornamento 0-
1377 |LABORATORIO DI COMUNICAZIONE BASATO SUL KALAMAZOO 2 |Corso (Formazione MEC”lCD Cg-'r”rgcr-‘c‘“"“e”te 25 GARBINI MASSIMO 1 7 200 84| 7
. . Sociale, Educatore
CONSENSUS STATEMENT (KCS) Residenziale) professionale, Infermiere, .
2034 |Incontri di supervisione in ottica sistemica per I'analisi della 1 |Corso (Formazione Me:'”“h"rl'-“’gc’- Educaterl 21 BIAGIONI ENRICO 1 8 700 4.4 22
. . i , Terapist
complessita familiare nella presa in carico della Ufsmia Residenziale) :zrf:?::;m;tr::; ZHT-E; -
1955 |Benessere Digitale 2 |Seminario, giornata di studio, | Tutte le professioni 150 |CERRAI ELISA 1 5 2000 1.3| 22
consensus meeting (Formazione -
1716 |Progetto di Vita: aree di intervento, servizi appropriati attivabili e 1 |Seminario, giornata di studio, |Educatore p"m‘el“"c'”z'e- 44 BELMONTE ANNA 1 4 0 8.2| 22
. . Assistente Sociale, Medi
risorse necessarie, sia pubbliche che della persona, della famiglia e del consensus meeting (Formazione ch-,srlzr;;-,;;Iti;p-,:tafm -
1941 |Trading Online e Rischi Comportamentali: dinamiche di addiction, bias | 2 |Seminario, giornata di studio, MEd"lc“h"r'-“’gc’-'el‘“"“e”te 170 |CERRAI ELISA 1 7 0 8.1| 22
. . Sociale, 0SS, Psi '
decisionali e continuita con il gambling consensus meeting (Formazione E;E,Laateore pm:el:;-:;g;t -
1404 |Psichiatria e responsabilita professionale 2 |Seminario, giornata di studio, 5”‘;‘_"3”5:? CD”“E”Z"_D”T“- 97  |MASSEI GUIDO JACOPO 1 5 4000 | 1 |8.1]| 18
consensus meeting (Formazione Ilmf 2 hirirEe, Picologo, -
nrermiere
1931 |1 DISTURBI VISIVI NELLE DISABILITA' COMPLESSE 1 |Seminario, giornata di studio, 055-_‘“55"5_':5”1:& SDC-'_E"E- 55 BIANCHINI ELENA 1 8 1200 8.1| 18
consensus meeting (Formazione TEd'C_D chirurgo, Psicologo, -
erapista della neuro e
1373 |gruppi operativi autismo salute mentale adulti 1 |Seminario, giornata di studio, | Infermiere, Medico chirurgo, 70 MASSEI GUIDO JACOPO 1 5 500 21| 1
R . Assistente Sociale, Educatore
consensus meeting (Formazione 0-

professionale, Tecnico della
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33. Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

Destinatari

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - vl |[~] N~
1430 |ideazione suicidaria e comportamenti autolesivi in adolescenti e 2 |Convegno, congresso, simposio, | Psicelogo, Specialisti a0 MOZZONI FIAMMETTA 1 8 3000 7.8| 18
. C ionati
giovani adulti. aspetti psicologici e psicopatologici conferenza (Formazione envenzons® -
1613 |Relativa-mente: lo sviluppo delle skills correlate ai ruoli di 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Psicologo 15 MASSE|I GUIDO JACOPO 1 9 2500 85| 12
responsabilita in salute mentale Residenziale) _
2150 |Riunioni permanenti DSMD ( Dirigenza ) 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo 80 SCARPELLINI PIETRO 2 12 0 21| 2
aggiornamento 0-
1426 |Libera-Mente Area Nord: modelli di intervento della psicologia in 2 |Seminario, giornata di studio, | Psicologo, Specialisti 50 |MOZZONI FIAMMETTA 1 6 300 7.5| 18
salute mentale consensus meeting (Formazione|°™="*"°"*" )
1431 |Libera-Mente Area Sud: modelli di intervento della psicologia in salute [ 2 |Seminario, giornata di studio, | Psicologo, Specialisti 50 ARTICO NICOLA 1 6 400 7.5| 18
mentale consensus meeting (Formazione|“°™*"°"" )
1610 |Perfezionamento Medici SMA e SerD Equipe ADHD 1 |Seminario, giornata di studio, Medico chirurgo 45 MASSEI GUIDO JACOPO 1 15 5000 75| 1
consensus meeting (Formazione -
1612 |Perfezionamento SMA e SerD Equipe ADHD - diagnosi e terapia non 2 |Seminario, giornata di studio, MEd_'"lC_' chirurgo, Psicologo, 60 MASSEI GUIDO JACOPO 1 10 4000 75| 1
farmacologica consensus meeting (Formazione| "= = =" Convenzionati )
1933 |la realtd virtuale nei percorsi di cura delle dipendenze patologiche 2 |Seminario, giornata di studio, | Psicologo, Specialisti 40 VARESE MAURIZIO 1 7 1000 85| 22
consensus meeting (Formazione Co_nvenmnat" Medico -
chirurgo
1603 |Psicoterapia sensomotoria: un approccio orientato al corpo 2 |Corso (Formazione Psicologo, Specialisti 40 FISTESMAIRE PATRIZIA 1 6 1000 7.5| 18

Residenziale)

Convenzionati
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34. Cure Primarie e Consultoriali Multiprofessionale

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - v vl || N~
'1?61 RICONOSCERE E GESTIRE LE MIUTILAZIONI GENITALI FEMMINILI 1 |Seminario, giornata di studio, MEdilco Ch_'r”'l'go-“"ssf-ﬁte”te 150 MOMNTELEONE PATRIZIA 2 8 2000 1 (1.5 18
- . Sociale, Psicologo, Infermiere,
consensus meeting (Formazione Ostetrica/o, Specialisti .
"1764 Il percorso assistenziale integrato multiprofessionale psico-sociale 1 |Comunita di apprendimento o MEd"Clc' chirurgo, Psicologo, 8 CASILLA GIOVANNA 1 10 0 29| 4
. . . specialisti C ionati,
nella UF Consultoriale Zona Apuane di pratica (Gruppi di A::-,C:E:telsfc:::mna I -
"1398 Attuazione degli interventi previsti dal PDTA e modalita di 1 |Comunita di apprendimento o | Medico chirurge, Ostetrica/o 16 QUIRICI BARBARA 1 12 0 1.3| 4
collaborazione tra le équipe GAR e BRO consultoriali dell'UF Attivita di pratica (Gruppi di -
"1399 Scomposizione e composizione casi complessi: I'équipe 1 |Comunita di apprendimento o "‘:5"5“”“ 5°C"a|'e- Medice 9 QUIRICI BARBARA 1 12 0 21| 22
. . - irurgo, Specialisti
multiprofessionale consultoriale in Zona Versilia di pratica (Gruppi di EDI,:::;D::;Ili,;eltr-,cafo 0-
1763 Attuazione degli interventi previsti dal PDTA e modalita di 1 |Comunita di apprendimento o 599"'3”5;" C°”‘;E”Z"°:at"- 19 CASILLA GIOVANNA 1 8 0 2.9| 2
. . - Ostetrica/o, Medico chi
collaborazione tra le &quipe GAR e BRO consultoriali dell'UF Attivita di pratica (Gruppi di seieals, HEdico chirires -
"1752 Qualita e sicurezza nei consultori della Zona Livornese 1 |Comunita di apprendimento o | Medico chirurgo, Specialisti 21 MARANTO ROSA 1 12 0 73| 6
di ti G i di Convenzicnati, Infermiere,
I pratica { rupptai Ostetrica/o )
'1652 La COTin ATNO 1 |FAD Sincrona Medico chirurgo, 198 MASSEI VALERIA 3 4 1000 29| 9
Amministrative (coaudiutore
assistente collaboratore e altre )
’1884 DM 77/22 Stato di attuazione nellATNO 2 |FAD Sincrona Medico chirurgo, Infermiere 100 GOSTINICCHI SANDRA 2 4 200 23| 9
"1870 DAT, pianificazione delle cure e Continous Care 1 |FAD Sincrona Medico chirurgo, Infermiere 50 BERTI FRANCO 2 3 400 2.8| 18
"1873 Infezioni correlate all’assistenza in ambito territoriale e prevenzione 1 |FAD Sincrona Medico chirurgo, Infermiere 100 |BERTIFRANCO 2 4 400 76| 6
dell’antibiotico resistenza -
"1826 Discussione e confronto casi complessi nella genitorialita vulnerabile 2 |Riunione permanente di Assistente Sociale, Psicologo 10 GIRARDI MICHELLE 1 12 0 2.7 18
aggiornamento -
"1847 Discussione casi complessi donne in gravidanza/puerperio e rischio 1 |Riunione permanente di Me_d"lm Ch"r”"?c’-'*‘“"s_tenlte 12 GIRARDI MICHELLE 1 12 0 7.8| 16
psichico e sociale aggiornamento Sociale, Ostetrica/o, Psicologo )
144 Riunioni Permanenti Cure Primarie 1 |Riunione permanente di Tutte le professioni 240 D'AMICO MARIO 6 12 0 2.9| 18
aggiornamento -
'2145 Riunioni Permanenti Attivita Consultoriali 1 |Riunione permanente di Tutte le professioni 240 MARANTO ROSA 6 12 0 2.1 2
aggiornamento 0-
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35. Cure Palliative Multiprofessionale

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - | |~| N~
"1636 Supervisioni equipe cure palliative 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, OS5, Altro, 172  |GALLI COSTANZA 10 8 0 2.8| 18
Resid ial ) Fisioterapista, Infermiere,
esidenziale Paicologo -
"1394 Appropiatezza della presa in carico del paziente in Cure Palliative 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Medico di 80 GALLI COSTANZA 2 4 800 29| 21
Residenziale} Medicina Generale, Infermiere )
"1393 Le Cure Palliative precoci nei percorsi ospedale territorio 1 |Corso (Formazione Medico chirurgo, Medici di 80  |GALLI COSTANZA 2 4 600 28| 21
Resid ial ) Continuita Assistenziali,
esidenziale Infermiere )
"1628 Riconoscimento dei bisogni spirituali in cure palliative nel controllodei| 1 |FAD Sincrona Tutte le professioni 60 LA ROCCA FRANCESCO 2 [ 150 28| 21
sintomi. SILVESTRO -
’1981 Etica in Cure Palliative e Lg 219,/2017 1 |FAD Sincrona Assistente Sociale, 0SS, 93 FANTEI MARIA ELISA 2 4 1000 28| 21
Specialisti Convenzionati,
Medice chirurgo, Altro, -
'2143 Riunioni permanenti Cure Palliative 1 |Riunione permanente di Tutte le professioni 250 GALLI COSTANZA 10 12 0 2.1| 18
aggiornamento 0-
1391 Le Cure Palliative precoci 1 |Seminario, giornata di studio, | Medico di Medicina Generale, 180 |GALLI COSTANZA 3 8 3000 | 1 |2.8| 21

consensus meeting (Formazione

055, Medico chirurgo,
Specialisti Convenzionati,
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36. Dipartimento Sanita Territoriale

Destinatari

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - vl |[~] N~
d 1755 |Qualita e sicurezza nei percorsi assistenziali delle UF Consultoriali 2 |Comunita di apprendimento o | Medico chirurgo, Psicologo 10 MARANTO ROSA 1 15 0 7.8| 6
di pratica (Gruppi di -
" 1756 |DGRT 674/23 — percorsi assistenziali e aspetti normativi 1 |Comunita di apprendimento o | Medico chirurgo, Psicologo 10 MARANTO ROSA 1 15 0 27| 11
di pratica (Gruppi di -
" 1564 |la funzione psicologica nella prima infanzia e nell'adolescenza, dal 2 |Corso (Formazione Psicelogo, Specialisti 40 FISTESMAIRE PATRIZIA 1 6 950 27| 1
supporto al minore a quello del genitore Residenziale) convenziont -
i 1762 |LA PRESCRIZIONE E LA GESTIONE DELLA CONTRACCEZIONE 1 |FAD Sincrona ;‘l::_l-'caol-'::::ric'r;ze”fm”at_'- 40 MONTELEONE PATRIZIA 1 8 600 1.5| 18
NELL'ADOLESCENZA E NELLA GIOVANE ETA' ADULTA -
¢ 1762 |LA PRESCRIZIONE E LA GESTIONE DELLA CONTRACCEZIONE 1 |FAD Sincrona ;ZZE_I-':D'-';;::rEDr;;E”Z-'D”at_'- 40 QUIRICI BARBARA 1 8 600 1.5| 18
MNELL'ADOLESCENZA E NELLA GIOVANE ETA' ADULTA -
" 2146 |Riunioni permanenti Dip.to di Sanita Territoriale ( Dirigenza) 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo 80 GOSTINICCHI SANDRA 2 12 0 29| 2

aggiornamento
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37. Specialisti Ambulatoriali

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - vl |[~] N~
2046 |Incontri tra spec. Ambulatoriali e Responsabile Branca Psicologia 1 |Riunione permanente di Specialisti Convenzionati, 25 CAVALLINI SILVIA 2 12 0 2.1 22
Livorno aggiornamento Psicologo o
2048 |L'ATTIVITA' AMBULATORIALE A SEGUITO DELLA NUOVA NORMATIVA 1 |Riunione permanente di Specialisti Convenzionati, 40 BIAGIONI ALESSANDRO 2 5] 600 2.1 18
REGIONALE aggiornamento Odontoiatra 0.
2068 |L'ATTIVITA' AMBULATORIALE A SEGUITO DELLA NUOVA NORMATIVA 2 |Riunione permanente di Specialisti Convenzionati 40 BIAGIONI ALESSANDRO 2 3] 0 2.1 18
REGIONALE- parte seconda aggiornamento 0-
2070 INCONTRI TRA SPEC. AMBULATORIALI -AREA MEDICA LIVORNO 2 |Riunione permanente di Specialisti Convenzionati 40 VENTURO ROSANMNA 1 12 0 2.1] 18
aggiornamento 0-
2044 |1 percorsi ospedale — territorio, territoriali e aziendali per migliorare 1 |Riunione permanente di Specialisti Convenzionati, 20 MUSETTI ROBERTA 1 12 0 21| 9
I'efficienza, I'efficacia e appropriatezza in ambito psicologico aggiornamento Peicologo 0-
2131 |Incontri di Formazione fra responsabile di interbrancabranca e 1 |Riunione permanente di Specialisti Convenzionati 30 BIANCIARDI CRISTINA 1 12 0 2.9| 18
specialisti interbranca aggiornamento -
2069 |Incontri tra Specialisti Ambulatoriali e Responsabile AFT Zona 2 |Riunione permanente di Specialisti Convenzionati 40 VENTURQ ROSANNA 1 12 0 2.1| 18
Livornese aggiornamento 0-
2125 |INCONTRI DI BRANCA AREA MEDICA E INTERBRANCA 1 |Riunione permanente di Specialisti Convenzionati 35 SPOSITO ROBERTO 1 12 0 2.1| 18
aggiornamento 0-
2132 |Incontri tra Specialisti Ambulatoriali e Responsabile di Branca 2 |Riunione permanente di Specialisti Convenzionati 8 LAZZERI LINDA 1 12 0 29| 3
Dermatologia aggiornamento -
2049 |LA MEDICINA COMPLEMENTARE PER LE PATOLOGIE 1 |Corso (Formazione Specialisti Convenzionati 40 PANOZO MARIA 2 5 1000 21| 19
FEMMINILI:FITOTERAPIA,NUTRACEUTICA,AURICOLOTERAPIA, Residenziale) ALESSANDRA 0-
2127 LE PATOLOGIE DELL'OCCHIO- PARTE SECONDA 2 |Videoconferenza Specialisti Convenzionati 20 PASQUINI CLAUDIO 1 12 1000 42| 3
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37. Specialisti Ambulatoriali (cont)

Destinatari

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - vl |[~] N~
2045 |Incontri tra spec. Ambulatoriali e Resp. branca psicologia Pisa: i 1 |Videoconferenza Specialisti Convenzionati, 20 DANTI SABRINA 1 12 1000 2.1 9
percorsi ospedale — territorio per migliorare I’efficienza, I'efficacia e Peicolozo 0-
2128 |LE PATOLOGIE ODONTOIATRICHE- PARTE PRIMA 2 |Videoconferenza Specialisti Convenzionati 32 SANTARELLI SIMONETTA 1 12 1000 21| 2
0-
2126 LE PATOLOGIE DELL’OCCHIO 2 |Videoconferenza Specialisti Convenzionati 20 PASQUINI CLAUDIO 1 12 1000 42| 3
2129 |LE PATOLOGIE ODONTOIATRICHE- PARTE SECONDA 2 |Videoconferenza Specialisti Convenzionati 32 SANTARELLI SIMONETTA 1 12 1000 2.1 2
O -
2047 |ODONTOIATRIA: LA COMUNICAZIOMNE EFFICACE MEDICO - PAZIENTE 1 |Corso (Formazione Specialisti Convenzionati, 40 BIAGIONI ALESSANDRO 1 4 600 8.1| 18
Residenziale) Odentoiatra -
2130 |1 DISTURBI DA USO DI SOSTANZE 1 |Seminario, giornata di studio, Specialisti Convenzionati 8 FELLONI BEATRICE 1 12 1500 29| 22

consensus meeting (Formazione
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38. Medici di Medicina Generale

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - v vl || N~
" 1744 Sperimentazione clinica in Medicina Generale 1 |Corso (Formazione Medico di Medicina Generale 30 ZICARELLI BRUNILDE 1 5 1000 43| 18
Residenziale) -
¥ 1605 “Ecografia Point-of-Care per il Medico di Medicina Generale: 1 |Blended (Res+Fsc) (A+B) Medico di Medicina Generale 12 ADAMI MARIA STELLA 1 18 3000 8.2| 4
valutazioni rapide nelle condizioni acute e subacute -
" 1846 |La spalla dolorosa in medicina generale: dalla diagnosi climica e 1 |Blended (Res+Fsc)(A+B) Medici di Clc'”t"”;”té ] 30 CARAMELLI ANDREA 1 6 1000 41 1
Assistenziali, Medico di
diagnostica alla terapia infiltrativa. M;;;::Z;ner;em I -
¥ 1606 |“Procedure Diagnostiche e Assistenziali per il Medico di Medicina 1 |Blended (Res+Fsc) (A+B) Medico di Medicina Generale 30 ADAMI MARIA STELLA 2 6 3000 22| 4
Generale” -
" 1850 |le lesioni pigmentatte della pelle: clinica e diagnosi dermatoscopica. 1 |Blended (Res+Fsc)(A+B) Medd"mdd" Medicina Generale, 25 CARAMELLI ANDREA 1 6 1000 41| 9
Medici di Continuita
Assistenziali -
¥ 2039 Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera 1 |Convegno, congressa, simposio, Me_d"c" df Cl?”t"”;'_"té . 500 |SQUILLACE ALESSANDRO 3 5 3000 2.1 9
conferenza (Formazione ﬁ:;:::;;n::lem : 0-
" 2054 |Certificazione di invalidita civile: normativa ed applicazioni. 1 |Convegno, congresso, simposio, Medd_"c_c'd?” Medicina Generale, | 200 | ADAMI MARIA STELLA 1 4 3000 2.1| 35
conferenza (Formazione rsz_l;;n;i:ﬁntmu'ta 0-
" 2055 |Insonnia e agitazione del paziente anziano: terapia. 1 |Corso (Formazione Medici di Continuita 40 ADAMI MARIA STELLA 1 4 1000 2.1| 18
Resid ial } Assistenziali, Medico di
eslaenziale Medicina Generale 0-
" 2051 Bendaggi Adesivi Arti Inferiori 1 |Corso (Formazione Medico di Medicina Generale, 20 LAMBARDI ALESSIO 2 6 1000 2.1| 18
. . Medici di Continuita
Residenziale) Assistenziali 0-
" 1741 |Alfine della vita : saper accompagnare. 2 |Corso (Formazione Medico di Medicina Generale 20 BOLOGNESI MARCO 1 4 300 8.1| 12
Residenziale) -
" 1677 |Benessere in ambulatorio : prevenzione e gestione dello stress 2 |Corso (Formazione Medici di Clc'”t"”;"'té . 30 BOLOGNESI MARCO 1 4 300 8.4 12
. . Assistenziali, Medico di
professionale Residenziale) Medicina Generale :
" 1724 |La prevenzione e la gestione dei conflitti in ambito professionale 2 |Corso (Formazione Medici di Continuita 20 BOLOGNESI MARCO 1 4 400 84| 12

Residenziale)

Assistenziali, Medice di
Medicina Generale
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38. Medici di Medicina Generale (cont)

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- v - - - - - v vl || N~
" 2052 |Conoscere i suoni cardiaci ed i rumori raspiratori 1 |Corso (Formazione Medico di Medicina Generale, 80 LAMBARDI ALESSIO 4 6 2000 2.1| 18
Resid ial Medici di Continuita
esidenziale) Assistenziali 0-
" 2037 Reumatologia:dall’ anamnesi alla richiesta degli esami appropriati 1 |Seminario, giornata di studio, | Medico di Medicina Generale 60 SQUILLACE ALESSANDRO 1 5 1000 4.4 18
consensus meeting (Formazione -
" 1980 |l dolore lombare 1 |FAD Sincrona Medd"wdd" Medicina Generale, | 200  |GIOIA ANGELA 5 3 500 2.8| 18
Medici di Continuita
Assistenziali -
¥ 2041 |La gestione del paziente con obesita 1 |Seminario, giornata di studio, | Medico di Medicina Generale 60 SQUILLACE ALESSANDRO 1 5 1000 1.3| 18
consensus meeting (Formazione -
" 2042 |La gestione della terapia antibiotica sul Territorio 1 |Seminario, giornata di studio, | Medico di Medicina Generale 60 SQUILLACE ALESSANDRO 1 5 1000 43| 18
consensus meeting (Formazione -
¥ 2050 |La gestione dei decubiti, delle ulcere vascolari e delle ferite complesse 1 |Seminario, giornata di studio, Medd"mdd" Medicina Generale, 50 BENEDETTI FRANCESCA 1 4 1000 21| 2
. . Medici di Continuita
consensus meeting (Formazione|, - - 0-
" 2043 |La terapia psichiatrica del giovane, dell'adulto e dell'anziano 1 |Seminario, giornata di studio, | Medicidi ﬁ””“”:"té ; 50 BENEDETTI FRANCESCA 1 4 1000 21| 4
. . Assistenziali, Medico di
nell'ambulatorio del MMG consensus meeting (Formazione M:;;:::e'ner:l:cr ' 0-
i 2053 |Principi di spirometria. 1 |Seminario, giornata di studio, Medd-'mdd-' Medicina Generale, 80 ADAMI MARIA STELLA 2 4 2000 4.41 18
R . Medici di Continuita
consensus meeting (Formazione|, .~ -
" 1888 |Gestione dell'osteoporosi in medicina generale: dalla nota 79 ai 1 |Seminario, giornata di studio, | Medicidi Clc'”t"”;”té . 100 |CARAMELLI ANDREA 1 4 1000 43| 2
. . Assistenziali, Medico di
farmaci di ultima generazione. consensus meeting (Formazione M:;?;::Zelner;em I )
" 2036 |APPLICAZIONI PRATICHE DELL'ECG IN CURE PRIMARIE 1 |Seminario, giornata di studio, | Medico di Medicina Generale, 60 |CENTONI TOMMASO 1 4 1000 2.1| 10
consensus meeting (Formazione ii?;;:;;ﬁnz:e?z di JACOPO ANDREA 0-
" 2040 Managemaent sistema salute. Nuovi modelli organizzativi della M.G. 1 |Seminario, giornata di studio, Medico di Medicina Generale 400 SQUILLACE ALESSANDRO 3 5 3000 3.1 11
consensus meeting (Formazione -
" 2038 Agitazione psicomotoria nell' anziano 1 |Seminario, giornata di studio, | Medico di Medicina Generale 60 SQUILLACE ALESSANDRO 1 5 1000 1.5| 18

consensus meeting (Formazione
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40. Prevenzione Multiprofessionale

Destinatari

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- - - - - - - - vl |[~] N~
" 1684 |Corso per Dirigenti e Comparto di Tutte le aree del Dipartimento di 1 |Corso (Formazione "‘1“""0"""”"50- '"jeﬁ”m- 40 POCAI MARIA FRANCESCA 2 12 2000 8.1| 18
. . I iere, Tecni
Prevenzione: Emergenze - Protezione Civile Residenziale) ;:;I:,;ie ::;-:“hie:te e nei B
" 1020 | D.L.gs 27/2021 a 5 anni dalla sua entrata in vigore: il punto su 1 |Convegnif/Congressi/Workshop/ \"Eter"nadr"lol- Medico chirurgo, 150 POLIZZI GIUS] 1 7 2500 8.1| 18
- Tecni i
controperizia e controversia Seminario Esterno nzfr:nfb.:ntiir:z.e?lﬁ di -
" 1596 |Promuovere il benessere della popolazione e contribuire a migliorare 1 |Corso (Formazione [D"Et"sdta-""mm"”"“rat"“c' 40 FRANCHINI LUIGI 2 7 1500 1.3| 10
. . it istent
la sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro attraverso percorsi basati sulla Residenziale) CZC;Tauh;:Ia:Dr:::salft;np:Df_ -
d 1429 |La vigilanza nelle strutture sanitarie di PISLL e IPN 2 |Corso (Formazione Medico chirurge, Ruolo 45 BARBIERI ALESSANDRO 2 7 500 8.5| 18
Resid ial } Tecnico, Tecnico della
esigenziale prevenzione nell'ambiente e nei -
¢ 1554 |SUPERVISIONE PROFESSIONALE E VERIFICA DELL'EFFICACIA 1 |Corso (Formazione Chimico, Fisico, Medico 40 BOSCHI MASSIMO 2 4 2000 1 (1.5 18
Resid ial chirurgo, Ingegnere, Dirigente
esidenziale) Professioni Sanitarie, -
" 2097 |Riunione di aggiornamento sulla promozione della salute “in natura” 2 |Riunione permanente di Amministrativo (coaudiutore 30 FRANCHINI LUIGI 1 12 0 1.1 10
. assistente collaboratore e altre
aggiornamento prof. amm.), Ruolo Tecnico, -
" 2119 |Rischi da agenti agenti chimici e cancerogeni in ambito lavorativo 1 |Riunione permanente di Ingegnere, Tecnico della 30 PINELLI MARCO 1 6 0 1.5| 18
. prevenzione nell'ambiente e nei
aggiornamento luoghi di lavoro, Chimico, -
" 1406 |Progetto PASSI: Strumenti Operativi e Gestione dei Dati per le Aziende | 1 |Riunione permanente di Medici della medicina dei 35 UNTI LAURA 1 6 0 1.5| 18

Sanitarie.

aggiornamento

servizi, Infermiere, Assistente
sanitario
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41. Dipartimento Prevenzione

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - vl |[~] N~
"1512 Total Worker Health nell’area costiera del’AUSL Toscana nord ovest: il | 1 |Corso (Formazione Chimice, Tecnico della 28 PAPA ANGELA 1 12 500 8.5 18
. . Resid ial prevenzione nell'ambiente e nei
progetto migranti esidenzia e} luoghi di lavero, Rucle Tecnico, -
D142 Accertamenti tossicologico-forensi su matrici biologiche: modalita e 2 |FAD Sincrona Medico chirurgo 25 PERUGINO LISA 1 4 0 1.5| 18
criticita -
2110 Aggiornamento professionale nel Laboratorio di Sanita Pubblica TNO 2 |Riunione permanente di Tecnico sanitaric laboratorio 22 DELUCIS CINZIA 1 12 0 7.2| 18
. biomedico, Biologo, Chimico,
2026 aggiornamento Fisico -
123 Criteri per la trattazione e classificazione dei possibili casi di MP da 1 |Riunione permanente di Medico chirurgo 20 MARIANI MAURIZIO 1 6 0 1.5| 18

sovraccarico biomeccanico per gli arti superiori

aggiornamento
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43. Dipartimento Servizi General

Destinatari

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob| EC
- v - - - - v vl || N~
7 1855 Principi essenziali della contahilita passiva, con specifico 2 |Corso (Formazione ""’“m"""“rat"l‘l‘c’hfc°a”d"“t°r|e 30 BELLINI ELENA 2 4 500 8.1
. . istent t t
approfondimento sull'elaborazione delle forniture e sul confronto con Residenziale) ::;_s:mnn:]c;,tamwa e -
" 1836 Miglioramento della gestione degli accessi degli assistiti stranieri da 1 |Corso (Formazione A’“m"""s':rat"l‘l‘c'hfc°a'-'d"“t°r|e 40 CECCARINI PAOLA 2 24 3200 | 1 (8.1
. . istent t t
parte degli operatori amministrativi: competenze linguistiche di base Residenziale) Z:Z:;mnn:]cloosasl :?r;ree o -
Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - - v|[~] N~
i 1507 |FORMAZIONE DI BASE IN MATERIA DI CONTABILITA' E BILANCIO 1 |Corso (Formazione Amministrativo (coaudiutore 30 BRUNO SILVIA 1 4 150 5.4
Resid ial } assistente collaboratore e altre
eslaenziale prof. amm.}, Ruclo Tecnico -
" 1506 | “Corso di formazione di base utile per la qualificazione delle stazioni 1 |Blended (Res +Fad) (A +C) A’“m"""“rat"l‘l‘c'hfc°a'-'d"“t°rle 146 |CERAGIOLI NICOLA 1 20 6450 7.5
istent t t
appaltanti - IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS. 36/2023) - oot amm). Ruolotecmce -
¥ 1504 |“Corso di formazione specialistica utile per la qualificazione delle 1 |Blended (Res +Fad) (A +C) A’“m"""“rat"l‘l‘c'hfc°a'-'d"“t°r|e 146 MENICHINCHERI LUCA 1 60 19450 7.8
istent t t
stazioni appaltanti - IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS. oot s, Ruolorecncn -
i 2005 |CORSO FORMATIVO LEGIONELLA E RISCHIO IDRICO STRUTTURE 1 |Corso (Formazione Ruolo Tecnice 100 SURLINELLI STEFANO 5 4 2000 1.5
SANITARIE Residenziale) _
i 1510 |Principi ed atti di diritto amministrativo 1 |Corso (Formazione Ruolo Tecnico, Amministrativo 30 BRUNO SILVIA 1 4 150 7.8
Resid . |E) (coaudiutore assistente
esidenzia collaboratore e altre prof. -
¢ 1925 REGOLAMENTAZIONE E GOVERNANCE DELL'INTELLIGENZA 1 |FAD E-Learning Amm_'"-'s':rat-'l‘l":'hfma”d-'”torle 250 BRUNO SILVIA 1 5 0 5.6
assistente collaboratore e altre
ARTIFICIALE: EU Al ACT E LEGGE 132/2025 rof. amm). Altro, Ruolo -
é 1924 EDUCAZIONE ALLA PARITA DI GENERE E LOTTA AGLI STREREOTIPI E 1 |FAD E-Learning Amministrativo {coaudiutore 250 BRUNO SILVIA 1 7 0 8.3
assistente collaboratore e altre
ALLE VIOLENZE DI GENERE prof. amm.), Ruclo Tecnico, )
i 2006 |Corso aggiornamento 40 ore prevenzione incendi 1 |FAD E-Learning Ruolo Tecnico 40 SURLINELLI STEFANO 1 40 1037 7.2
¢ 1922 |SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NELLA PA. ILRUOLO CRUCIALE 2 |FAD E-Learning Ruolo Tecnico, Tltro. g 250 BRUNO SILVIA 1 10 0 8.5
Amministrativo (coaudiutore
DELLE SOFT SKILLS PER ACCRESCERE IL VALORE INDIVIDUALE E o iaboratore o oiire -
7 1511 Workshop BIM e Facility Management 1 |FAD Sincrona Ruclo Tecnice, Amministrativo 20 CERAGIOLI NICOLA 1 24 76060 5.7

(coaudiutore assistente
collaboratore e altre prof.




45. Dipartimento Economico

Destinatari

efficaci nel rispetto delle normative in vigore

aggiornamento

nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro, Fisioterapista,

Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est
"1408 Fisco, contabilita generale e principi contabili: ciclo di aggiornamenti 1 |FAD Sincrona Amministrativo (coaudiutore 100  |VERNAZZA MARISA 1 3 0 8.1
assistente collaboratore e altre
prof.amm.) -
2017 Aggiornamento del percorso comunicativo ed informativo degli 1 |Seminario, giornata di studio, A’“m"""“rat"l‘l‘c'éc°a'-'d"“t°r|e 40 RAZZINI MARCO 15 3 0 8.4
. . istent & t
operatori centralinisti e degli addetti alla portineria consensus meeting (Formazione ::z:;mnn:_lclc;:rsz;:Iir:;ra i -
Codice |Titolo Evento Sem |TipoEvento Destinatari N.Part. |Resp Scientifico Ediz. Ore Costo | Est |Ob | EC
- - - - - - - - v|[~] N~
" 1790 |Tecniche di Analisi e Reporting 1 |Corso (Formazione Amministrativo (coaudiutore 25 BENEDETTI ALESSANDRO 1 4 1000 8.1
Resid ial } assistente collaboratore e altre
eslaenziale prof. amm.}, Ruclo Tecnico -
" 1972 |Formazione e sviluppo delle competenze: strumenti per la valutazione | 2 |Blended (Res+Fad) (A +C) d""'ﬁd"mc""”-”’gcf- Terapista 40 CATTANI FLAVIO 1 16 1500 85 11
comotricits
e l'impatto organizzativo d:”.ae:\:s;;zgz:omo e -
" 1971 |Oltre I'Algoritmo: integrare I'lA nella progettazione e nell'erogazione 2 |Blended (Res + Fad) (A+C) Amministrativo (coaudiutore 30 CATTANI FLAVIO 1 16 1500 85| 11
i ) assistente collaboratore e altre
didattica prof. amm.), Infermiere, Medico -
" 1792 Aggiornamento professionale su reportistica nel controllo di gestione 1 |Riunione permanente di Amministrativo (coaudiutore 25 BENEDETTI ALESSANDRO 1 12 0 8.1
. t assistente collaboratore e altre
agglornamento prof. amm.), Ruclo Tecnico -
" 1659 |Riunioni per la governance della qualita: strategie per percorsi sicuried| 1 |Riunione permanente di Tecnico della prevenzione 20 CERRETINI IVANO 2 9 0 7.2| 14
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